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INTRODUCCION

En la busqueda de brindar oportunidades de aprendizaje y desarrollo integral a
todos los nifios, nifias de la Escuela Basica Talca, sin distincion, se ha levantado un
diagnéstico institucional que permitira elaborar un Plan de Mejoramiento Educativo
gue se inscribe en los cuatro pilares fundamentales de nueva Reforma Educativa,
como lo son: calidad educativa, inclusion, gratuidad y fin al lucro. Concibiendo la
educaciéon como un derecho social, la igualdad de oportunidades, y situando los

aprendizajes en el centro del proceso educativo.

En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, este Proyecto de
Mejoramiento Educativo, pondra su foco de accion en materializar principios
esenciales al interior de la organizacion escolar, como lo son el fortalecimiento de
las estrategias de ensefianza-aprendizaje, desarrollo de las capacidades de los
docentes, mayor foco de la gestion directiva en los procesos pedagdgicos,
mejoramiento de las actividades en el marco de la jornada escolar completa —
abriendo espacios para la cultura, el deporte y la recreacion en el establecimiento
educacional-, y potenciando las estrategias para fortalecer la convivencia y vida

democrética.

La metodologia de trabajo aplicada en este trabajo de grado, se inscribe en “La
Investigacion de estudios de caso”, haciendo usos de las modalidades: historico-
organizativo, observacional, situacional y microetnografia. Stake (1998) opina que,
a través de esta modalidad, el investigador puede alcanzar una mejor comprension
de las particularidades, conseguir una mayor claridad sobre un tema o aspecto

tedrico concreto, o indagar un fenémeno, poblacion o condicion general.
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MARCO REFERENCIAL

En las dltimas décadas hemos sido testigos de multiples transformaciones y
cambios en el sistema educativo nacional. Con el advenimiento de la democracia
en la década de los 90°, se plantea una nueva manera de abordar la
descentralizacion y participacion, ya no desde la sola mirada de la
responsabilizacion y la competencia, si no desde la construccion de un sentido
colectivo de la educacién y construccion de espacios ciudadanos de parte de las

comunidades educativas.

Asi mismo lo sefala en Ley General de Ensefianza (LGE) 2009, la cual establece
especificamente la forma en que la educacion se impartira a lo largo del pais, desde

el nivel de Educacién Pre- escolar hasta la Ensefianza Media.

Considerando que la educacién es un derecho universal y bajo los prismas
sefalados, la Escuela Basica Talca formula un Proyecto Educativo Institucional, el
cual se constituye en el instrumento de gestion que orienta el horizonte ético y

formativo del establecimiento.

En él se manifiesta de forma explicita, principios y objetivos de orden filosdfico,
politico y técnico que permiten programar la accién educativa otorgandole caracter,

direccioén, sentido e inclusion.

El Proyecto Educativo Institucional, pretende ser una guia trazada para que esos
fines de los que hablamos se hagan accion y presencia en todos los nifios y nifias
gue cruzaran por las aulas de Escuela basica Talca, marcando una ruta de accién
pedagogica y organizacional, pero por sobre todo guiando la marcha de la
comunidad educativa desde un profundo sentido de alto compromiso con la

educacion.
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DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO [ESCUELA BASICA TALCA
RBD 2949-1

UBICACION 3 Sur, 7y 8 oriente

TIPO DE Pre basica- Basica
DEPENDENCIA Municipal

TELEFONOS 71-2232782

E-MAIL escuelabasicatalca@gmail.com
HISTORIA

La historia de Escuela Basica Talca se remonta al afio 1905, ubicandose en calle 2
sur entre 7 y 8 oriente. El explosivo aumento de matricula la obliga a trasladarse a
su actual ubicacion en calle 8 oriente entre 3 y 4 sur N° 841 en una vieja y amplia
casona de la época. Bajo la direccion de la Sra. Rebeca Vargas Rocha, se inicia la
construccion de su actual plantel. Por Decreto del Ministerio de Educacién N° 8.811
del 30 de octubre de 1953, renace con el nombre de Escuela de nifias N° 13 de

Talca. En el afio 1976 de ser una escuela de nifias pasé a ser una escuela mixta.

En el afio 1979, cambia su nombre a Escuela D-169 de Talca, respondiendo a la
clasificacion de los establecimientos educacionales de la época. En este periodo el
establecimiento funcionaba en tres jornadas diarias dedicadas a Primer ciclo
Basico, Segundo ciclo Basico y Jornada Vespertina para adultos. Es reconocido
como Cooperador de la Funcion Educacional del Estado por Resolucion Exenta N°
1903 en el afio 1981. El 15 de noviembre de 1993, por Resolucion exenta N°
2.352, paso a llamarse escuela Basica Talca, nombre que mantiene hasta hoy.

En el afio 2014 cumpliendo con lo que estipula la reforma educacional bajo el

gobierno de Eduardo Frei Ruiz Tagle (1997) se ingresa a la JEC albergando una
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matricula de 971 estudiantes en Jornada Escolar Completa desde 3° a 8° afio

bésico, tramitandose actualmente el ingreso de los alumnos de 1°y 2° basico.

Escuela Bésica Talca, es un colegio municipalizado gratuito, dependiente de la
llustre Municipalidad de Talca, entidad con la que se relaciona a través del

Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM).

En el desarrollo de sus funciones aplica los Planes y Programas de Estudio
establecidos por los decretos vigentes (433 y 439) y sus ajustes, y en lo pertinente
a Evaluacion aplica las normas establecidas en el Decreto 511/97 y sus

modificaciones.

Referente a las instalaciones cuenta con dos edificios de 3 pisos cada uno. Uno
destinado a cursos de Pre -basica y Primer ciclo basico y el otro destinado a cursos
de Segundo ciclo béasico. Un total de 26 salas destinadas a clases, laboratorios de
ciencia, computacion, 2 patios techados, oficinas de direccion, inspectoria, primeros
auxilios, secretaria, recepcion, fotocopiado, biblioteca, bodegas, servicios

higiénicos, duchas y camarines, sala de profesores y comedor para los estudiantes.

Su central ubicacién, el acceso a locomocion colectiva, facilita que estudiantes de

todos los sectores de la ciudad formen parte de su crecida poblacién estudiantil.

El IVE, 67,2 % afio 2014, refleja que las familias que provienen del nivel socio-
econdémico medio bajo, son quienes demandan mayor matricula, por desear que
sus hijos e hijas asistan a una escuela de trayectoria de éxito pedagdgico, formadora
de valores, que entrega herramientas para que sus estudiantes se desenvuelvan
con capacidades y competencias en sus estudios de ensefianza media y se

proyecten hacia la ensefianza superior.

GESTION ORGANIZATIVA

Equipo Directivo: esta integrado por 4 docentes de vasta trayectoria profesional.

Directora : Maritza Victoria Varela Rojas
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Jefe de UTP : Rosa Maria Iribarren Gonzalez

Inspectoria General

Primer ciclo . Patricia de Lourdes Ayala Rodriguez

Segundo ciclo : Maria de los Angeles Fuenzalida Torres

Cuerpo docente . Esta conformado por 32 docentes, de gran trayectoria
profesional

Docentes SEP : Estad conformado por 12 docentes de apoyo al aula en

el primer Ciclo basico, mas un docente que cumple la funcién de Coordinador SEP.
Profesionales de apoyo : Esta con formado por 2 psicélogas y 1 fonoaudiologo.

Profesionales PIE : Esta con formado por 9 profesionales, especialistas en

Educacioén Diferencia.

Asistentes de parvulo : Estda con formado por 3 profesionales de apoyo.

Técnicos en Educacion parvularia.

Asistentes administrativos: Esta con formado por 12 funcionarios, en diversas
areas del quehacer escolar.

Asistentes servicios menores: ésta con formado por 8 funcionarios,6

contrataciones plantay 2 contrataciones SEP.

Centro General de padres y apoderados: Organismo que cuenta con
personalidad juridica, mediante la cual realizan reuniones de sub centros
periodicamente durante el afio y que colabora y aporta un valioso apoyo a las

actividades de la escuela.
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Centro General de alumnos: Organismo que cuenta con la participacion de 16
estudiantes, que en conjunto a dos profesoras del establecimiento desarrollan
diversas actividades en post de sus pares, bajo el lema “No preguntes lo que tu

colegio puede hacer por ti, pregunta lo que tu puedes hacer por tu colegio”

Consejo Escolar: equipo de trabajo constituido para aumentar y mejorar la
participacion de toda la comunidad escolar de manera que puedan informarse,

participar y opinar sobre temas relevantes para el establecimiento.

Los actores de nuestra comunidad escolar comparten deberes y derechos dentro
del marco legal establecido por las leyes y las normativas internas de la institucion.

Desde el afio 2008 la escuela firma convenio de Igualdad de Oportunidades y
aseguramiento de los Aprendizajes, bajo el marco legal N2 20.248, volviéndose a

ratificar el afio 2013 por cuatro afios mas.

A contar de marzo 2014 Escuela Basica Talca se adscribe al proyecto Jornada
Escolar Completa desde 3° a 8° afio basico, lo que implica favorecer una poblacion
estudiantil en una jornada Unica desde 8:30 a 12:30 para kinder, de 8:15 a 13:15
horas para 1° y 2° afio bésico y de 8:15 a 15:40 horas de 3° a 8° afio basico,

existiendo 3 cursos por nivel.




ORGANIGRAMA

Jofede U.TP

Programa ge Inteqracion

Eaoolar PLE

Administraliy Tecnologia Infomatica

Docentes de Docentes

SEP

Coordinacion de

Racursas SEP
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GESTION PEDAGOGICA

Definir el curriculo de una escuela, es preguntarse qué es lo que queremos formar,
qué es lo que vamos a ensefiar en el proceso educativo y coordinar con una
respuesta de un proyecto de ser humano, considerando las circunstancias
psicoldgicas y culturales que trae cada nifio como formacion basica de la familia y
su entorno social, y respetando credos religiosos, étnicos, ideales politicos y de
nacionalidad de las familias e integrantes de la unidad educativa.

La formacion de un curriculo nos permite transformar ciertos lineamientos que van
construyendo metas realizables y que nacen de las necesidades detectadas tras
evaluaciones internas y externas. El Proyecto Educativo Institucional contempla
cambios reales, que atiendan aspectos relevantes de la comunidad educativa,
teniendo como foco principal el aprendizaje progresivo de nifios y nifias en todas las

areas.

Nuestras herramientas seran la utilizacion de todos los recursos existentes

humanos y materiales con los que cuenta la escuela.

Es nuestra intencion declarada destacarnos por nuestros niveles de logros,
manteniendo la excelencia académica, mejorando gradualmente los puntajes del

SIMCE, generando siempre un ambiente de sana convivencia escolar

Los principios y orientaciones generales son derivadas de la propuesta ministerial
la cual actia como un conjunto de decisiones que responden a los requerimientos

de la educacion desde una perspectiva de desarrollo global del pais.

Nuestra escuela propiciara actividades curriculares y extracurriculares que
contemplan objetivos relacionados con las cuatro dimensiones establecidas en los

Objetivos de aprendizaje en sus distintas dimensiones.

Las actividades desarrolladas en la escuela motivan a los alumnos y alumnas a

participar activamente en experiencias deportivas y culturales que contribuyen a su

10
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formacién personal y fortalecen la integracion y participacion activa de los padres y
apoderados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios y niias.

La unidad educativa se ha planteado desafios permanentes; nuestra tarea implica
asumir una practica directiva comunicativa, de consenso, con principios
democraticos y estimuladores al trabajo en equipo. En relacién a la practica docente
consideramos como fundamento principal potenciar la cultura de altas expectativas
con respecto a los logros de aprendizaje de los estudiantes, implementando
estrategias innovadoras, con apoyo de todos los recursos existentes, estimulando
el potencial de nifios y nifias con niveles iniciales, intermedios y avanzados logrando
aumentos graduales en evaluaciones internas y externas. En relacion al rendimiento
escolar, la escuela cuenta actualmente con programas de atencién a las
Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad permanente o

transitoria (Programa de Integracion Escolar).

11
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RECURSOS

RECURSOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
La coordinacion de los recursos de subvencion escolar preferencial se fundamenta

en la necesidad de administrar y gestionar los diferentes recursos que entrega la
Ley 20.248, tanto monetarios y humanos, de una manera verazmente eficiente en
post de un funcionamiento que sea 100% compatible con la real necesidad del
establecimiento, cumplimiento a la Ley 20.550 sobre el uso correcto y enmarcado
dentro de las areas de gestion de recursos, convivencia escolar, liderazgo escolar

y gestion del curriculum .

- En nuestro establecimiento se generan instancias de coordinacién con el equipo

S.E.P. segun necesidades y planificacion.

- Se coordina factibilidad de compras con departamento de Educacion y
Adquisiciones del DAEM.

- Se atiende y gestiona necesidades emergentes de la escuela.

- Se articula un flujo administrativo para generar requerimientos desde las distintas

areas del establecimiento Educacional.

- Se coordina ejecucion de acciones relacionadas con PME-SEP.

12
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SUBVENCION DE APOYO AL MANTENIMIENTO
Son recursos destinados al sector publico para abordar la mantencion y reparacion

de los insumos del establecimiento para renovar o mantener por condiciones

naturales de dichos materiales.

PROGRAMA DE PRO RETENCION ESCOLAR
Son recursos destinados para desarrollar estrategias y proyectos de retencion de

matricula principalmente focalizado en los niveles de séptimo y octavos afios, con
finalidad de mantener y asegurar la continuidad de los estudios de los educandos,

evitando la desercién escolar.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
Son recursos destinados principalmente a la atencién de alumnos con NEE,

transitorias y permanentes, que busca como finalidad potenciar la inclusion de ellos

en sistema regular.

POLITICAS ESPECIFICAS
Las lineas estratégicas especificas de nuestro establecimiento se formulan en

documentos, manuales y protocolos de orden interno que favorecen el
funcionamiento organizacional y potencian la armonia frente al accionar diario, en

ésta area se encuentran los siguientes documentos.
Reglamento de convivencia escolar

Reglamento de evaluacion

Protocolo de accidentes escolares

Plan de seguridad escolar

13
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Plan de sexualidad, afectividad y género

Reglamento Proyecto de integracion escolar.

14
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RESULTADOS ACADEMICOS

El siguiente cuadro, da cuenta de los resultados historicos alcanzados por Escuela
Bésica Talca, en las mediciones SIMCE, correspondiente a las cohortes 2009 al
2014.

ULTIMAS MEDICIONES SIMCE

ESCUELA BASICA TALCA

2° BASICO
ASIGNATURA 2011 2012 2013 2014
LENGUAJE - 252 258 261
MATEMATICA  —eee— e e
HISTORIA  —eeee e e s
CIENCIAS  meeeee e e s
4° BASICO
ASIGNATURA 2011 2012 2013 2014
LENGUAJE 269 273 288 265
MATEMATICA 258 271 279 257
HISTORIA *264 266 - 259
CIENCIAS 257 e yL-7AR—
*264 afio 2010
6° BASICO
ASIGNATURA 2011 2012 2013 2014
LENGUAJE - e 256 246
MATEMATICA  —eeeee oo 270 244
HISTORIA  —eee e e e
CIENCIAS  —ee— 249
8° BASICO
ASIGNATURA 2009 2011 2013 2014
LENGUAJE 246 265 273 238
MATEMATICA 256 285 287 263
HISTORIA 250 269 e 257

CIENCIAS 252 277 280 e
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La siguiente informacion hace referencia a los resultados obtenidos

especificamente sobre la medicion SIMCE 2014, en los cursos que se indican:

2° ANO BASICO:

Puntajes promedio 2° basico 2014

o socioeccndmicn del esiabiecmiento (G5E Meio

En ¥ basico A4, establecmiznins de similares caracherscas sociecondmicas son aquelios en qie;

-L mayoria de los apoderados hee decared: tener enire 11y 10 as de escolanidad y un ingresa del hogar qe vavia entre S340.001

y $550.000
-Entre 3014 y 62% de fos eshudizntes 2 encuentran en condicicn de yulerabiidad socidl,

Proeedio Since 2014 | il |
Elpromeio 2014 def estabiecimiaréo comparado con & ckéenida en & exabuadian anterores ;L']iriﬁ
Elprmedio 2014 delesablecimiantn comparato con ¢ poesedin acinl 2014 de esablecmients e simial | mz; ilf
e -
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Tendencia de los puntajes promedio 2° basico
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Tendencla de los Estandares de Aprendizaje 2° basico

Estis rezultadns permiten visusian cual ha sido |2 fendencia on 2 ssinansa v de ste mods evafuar les esimaiedias que han sido efecives ¢
I35 e D,
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4° ANO BASICO:

Puntajes promedio 4° basico 2014

(Grupa socioeconoemico del establecimients {G3E) Wedia

En 4 basic 2014, essablecimiantos de similares carschriscas Sociberoncmicas son aueos enque:

-1 mayria o bos apoderadus han declerado Sener entre 11y 12 ados de escoiaridad y in ingrese del hogar e varia enire $340.001
¥ 550000,
- Enfre SE01 y 62% de bos esaudiantes 52 encusnivan en condcion de viinerabiidad socl

- Histaria, Geopfia
Emglu&. — JCici
Scieks
Promedio Smee 2014 {77 247 5
El promesdin 2014 ! establecimiani comparada con el obfenido en 3 més a0 meshap similar
aliaticn anfeio’ 85 3 punies 2 punies 7 puniss
Ef promesfio 20114 del establecimintn comparadn con &l proneda smiler mitir smiler
nacingl 2004 ok establedmierdys de similr GSE &2 0 purps { purips punis

! ez o purias goreds Seae 2013 ar Comomrsn e Lachey j ateraies, p of pumise pomedia Since 2017 para Hislata, Geagrafis y Clencas

Diaks
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Tendencia de los puntajes promedio 4° basico
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Forcentaje de estudiantes el establecimiento en cada Nivel oe Aprendizaje, sequn =
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Tendencia de los Estandares de Aprendizaje 4° basico

Esioz restiisdo pemailen visuskzar cug! ha-sidels endencia cate aciqnetura. yoe esie mddo avaluer bz eshelgias g hen Sdo sRdivasy ks
quene.

L& desiripriones de (05 Fefandanes de Aprendizaje de Hdnra Geagrafa y Ciencias Snrizles 4° basicn no esian vigenies, par fo que no es poshle
ieportar |2 disfibucion de eshafianizs en cadanie.

Tendencia de fas Estdndares de Apeendizaje 200.2-2014 Comprensicn de Lacturg

._"_—-=_ |

A n e N gl AL

na
il
"
Uil
g
it
Tl
w
-r
]

Forcerto e de e
| &

) ' 30,15
"
[65%

Il &4

B vivel sdecoads W Wivel Elemental | Nivel nsuficiente

25



e s raacli i ie =

FraaraxraL o ja=

LI

Ll

&l

i
-

Tendencia d {os Estandares e Aprendizaie 2012-2014 Maremitica

L5

12

2013

W ivel Acecuado I Nive! Elemental

1R

104

Nivel brsuficiane

26



iwm’: 2

6° ANO BASICO:

i
G Secioseramico e esiecimisrin{G5E) M. |

Fn 6" besico 2014, esiablecmientos de simlares caracteroras sveconomices s agalis ea i
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8° ANO BASICO:

Puntajes promedio §° basico 2014

Grupo socioeconamico del establecmients (S edia

En 8" bagico 2014, establecimienics de Similres caracienistas socioeconomicas son aquelos an que;
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CONCLUSIONES ANALISIS RESULTADOS HISTORICOS SIMCE

2° ANO BASICO:
Se observa leve tendencia al alza, considerando resultados de 252 puntos el afio

2012 a 261 puntos el 2014.

Los resultados indican que ha disminuido el porcentaje de estudiantes que se

encuentran en nivel Insuficiente, de 22,6 % a 14,6 %.

Por el contrario, sin ser significativo, ha aumentado en porcentaje de estudiantes

gue se encuentran en el nivel Elemental, de 38 % a 36.5 %.

Gratificante resulta poder constatar que el porcentaje de estudiantes que se

encuentran en el nivel Adecuado, ha aumentado 38,7 % a 49 %.

Se debera centrar los esfuerzos en mantener y mejorar los niveles de desempefio.

4° ANO BASICO:
Los resultados obtenidos indican que en lectura se observa tendencia a la baja de -

7 puntos.

En matematica, también se observa tendencia a la baja, de -16 puntos.
En historia, la tendencia es de -5 puntos a la baja.

En relacion a los estandares de desempefio en Lectura, se observa que:

- El porcentaje de estudiantes en nivel Insuficiente, aumenté de 28 a 31,1 %. (Leve

baja)
- El porcentaje de estudiantes en nivel elemental, bajé de31.7 a 30.1 %. (Leve alza)
- El porcentaje de estudiantes en nivel Adecuado, bajé de 44,6 38,8 %. (Baja)

En relacion a los estandares de desempefio en Matematica, se observa que:
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- El porcentaje de estudiantes en nivel Insuficiente, aumenté de 22,5 a 37,9 %.
(Baja)

- El porcentaje de estudiantes en nivel elemental, baj6é de 52 a 46,6%. (Leve baja)

- El porcentaje de estudiantes en nivel Adecuado, baj6é de 25,5 a 16,5 %. (Baja)

6°ANO BASICO:
Los resultados dan cuenta de una tendencia a la baja.

En Lectura, -10 puntos que la medicién anterior, y + 5 puntos que el promedio

nacional.

En Matematica, -26 puntos que la medicién anterior, y - 6 puntos que el promedio

nacional.

En Ciencia Naturales, se mantienes respecto de la medicién anterior, y - 2 puntos

gue el promedio nacional.

8° ANO BASICO:
Los resultados dan cuenta de una leve tendencia a la alza.

En Lectura, - 8 puntos entre los resultados 2012 a 2014.
En Matematica, + 7 puntos entre los resultados 2012 a 2014.
En Historia y Ciencias Sociales, + 7 puntos entre los resultados 2012 a 2014.

Revisando los estandares de los niveles de desempefio, entre los resultados 2011

y 2014, se aprecia que:

- En Lectura, el porcentaje de estudiantes en nivel Insuficiente, aument6 de 28,8 a
56,8 %. (Baja)
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- En Lectura, el porcentaje de estudiantes en nivel Elemental, disminuy6 de 45,8 a
28,8 %. (Baja)

- En Lectura, el porcentaje de estudiantes en nivel Avanzado, disminuy6 de 25,4 a
14,6 %. (Baja)

- En Matemética, el porcentaje de estudiantes en nivel Insuficiente, aumento de 21
a 31 %. (Baja)

- En Matematica, el porcentaje de estudiantes en nivel Elemental, aumenté de 37 a
51,8 %. (Alza)

- En Matemadtica, el porcentaje de estudiantes en nivel Avanzado, disminuyé de 42
a 16,4 %. (Baja)

- En Historia y Ciencias Sociales, el porcentaje de estudiantes en nivel Insuficiente,
aument6 de 28,6 a 37,3 %. (Baja)

- En Historia y Ciencias Sociales, el porcentaje de estudiantes en nivel Elemental,
disminuy6 de 46,2 a 43,6 %. (Baja)

- En Historia y Ciencias Sociales, el porcentaje de estudiantes en nivel Avanzado,
disminuy6 de 25,2 a 19,1 %. (Baja)

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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Analizados los resultados en general, se observa que no hay una tendencia efectiva
hacia el alza, preocupa el alto porcentaje de estudiantes que se ubican en el

estandar nivel Insuficiente.

Si bien, las razones pueden ser muchas y de diversa indole, considerando que el
afio 2014, se instalo el nuevo Equipo Directivo, al ganar Concurso de Alta Direccion
Puablica, su actual Directora, Sra. Maritza Varela Rojas, en abril del afio citado, no
es menos importante sefalar que pudo contar con un Equipo Directivo, recién en
julio de 2014, razén por la cual se centraron todos los esfuerzos en trabajar por
instalar un clima de Sana Convivencia Escolar, en el objetivo de preparar el
ambiente adecuado que en un trabajo planificado para el afio 2015, centro todas su
accionar en mejorar significativamente los resultados académicos de los nifios y

nifnas de Escuela Basica Talca.

De lo anterior se desprende la propuesta de un Plan de Mejoramiento Educativo, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, reformulado también a fines

del 2014, en consenso con toda la comunidad educativa.

El Equipo Directivo actual, ya consolidado, luego de un semestre de trabajo, sienta

una propuesta de trabajo que se explicita a continuacion:
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FORMULACION DE OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS PME 2015

Area de Proceso: Gestion Pedagdgica.

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Fortalecer los procesos de Planificacion
y Evaluacion Educativa, a través de
politicas, lineamientos y practicas
institucionales  consensuadas que
aseguren un logro adecuado de los
objetivos de aprendizaje estipulados por
el curriculum nacional, por parte de
todos los estudiantes del
establecimiento.

95% de los docentes integra en su
gestion pedagogica las orientaciones
institucionales  propuestas por el
Equipo Técnico Pedagdgico para los
procesos de Planificacion y Evaluacion
Educativa, con el proposito de
fortalecer la calidad de los aprendizajes
de todos los estudiantes.

Afianzar los procedimientos y las
estrategias institucionales que permitan
identificar, en forma efectiva y oportuna,
a los estudiantes que presentan
dificultades y a los que poseen
habilidades  destacadas, con el
propésito de apoyarlos y potenciarlos
segun sus intereses, lo que permitira su
formacion integral en directa relacion
con nuestro P.E.I. Institucional

100% de los profesionales de la
educaciéon y de apoyo a la docencia de
la Escuela conocen y utilizan los
procedimientos para identificar vy
derivar a los estudiantes con
dificultades y/o con habilidades
destacadas a las unidades, tutorias y
talleres pertinentes.
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Area de Proceso: Liderazgo

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Asegurar, mediante el trabajo
coordinado con el sostenedor, el apoyo
gue entregara al establecimiento y la
asignacion de recursos financieros que
permitan la adecuada implementacion
del Plan de Mejoramiento Institucional,
con el propésito de garantizar el logro
de las metas académicas y formativas
propuestas por la unidad educativa.

El Equipo Directivo asegura la
adecuada utilizacion del 100% de los
recursos asignados por el sostenedor,
con la finalidad de asegurar la correcta
implementacion del PME vy la
sistematizacion del  mejoramiento
continuo a nivel institucional.

Fortalecer el rol de la Directora y del
Equipo Directivo en relacion con la
instalacion de précticas institucionales
gue contribuyan a generar un ambiente
laboral caracterizado por el trabajo
colaborativo y por el compromiso de
todos los actores con la tarea
educativa.

La Directora junto a su Equipo lidera el
100% de las actividades y/o talleres con
el personal, aplicando en estos
espacios estrategias que apuntan al
desarrollo del trabajo colaborativo,
comprometiendo a todos los actores en
las distintas tareas del quehacer
educativo.
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Area de Proceso: Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Fortalecer el compromiso de toda la
comunidad escolar en la proteccion de
la integridad fisica y psicolégica de
todos los estudiantes, promoviendo
habitos de vida saludable y previniendo
conductas de riesgo, con el propésito de
generar una cultura escolar que
garantice una 6ptima formacion integral
de todos nuestros nifios y niias.

100% de los estamentos de la
comunidad educativa conoce y aplica
las estrategias para promover la
seguridad escolar y la alimentaciéon
saludable, participando activamente en
las diversas actividades planificadas
para estos fines.

Potenciar la accion directiva y docente
en relacion con la creacion de
experiencias y/o espacios
institucionales para desarrollar en los
estudiantes un sentido de
responsabilidad con su comunidad
educativa, con el objetivo de hacerlos
participes en las iniciativas
constructivas y transmitirles que sus
aportes son valiosos y necesarios para
la construccion de una cultura escolar
basada en la participacion y en la
inclusion.

El 95% de los docentes, con el apoyo y
asesoramiento del Equipo Directivo,
integran en su gestion pedagdgica
actividades y/o experiencias que
contribuyan a potenciar la participacion
de los estudiantes, con el fin de
consolidar una cultura  escolar
participativa e inclusiva.
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Area de Proceso: Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Asegurar una gestion administrativa
efectiva del personal existente en el
establecimiento, diagnosticando sus
necesidades de desarrollo profesional,
las que permitiran  diseflar e
implementar politicas de formacion
continua con el propdsito de contar con
un recurso humano que posibilite el
cumplimiento de las metas académicas
y formativas establecidas por la
Escuela.

100% de los profesionales de la
educacion y de apoyo a la docencia son
perfeccionados y capacitados para
responder en forma competente, desde
sus diversos roles, al logro de los
objetivos y metas establecidas por la
institucion.

Fortalecer, como politica institucional,
un proceso sisteméatico de inventario
gue permita contar con informacién real
sobre el equipamiento y material
educativo, con la finalidad de gestionar
adecuadamente su mantencion,
adquisicion y reposicion.

100% del equipamiento y material
educativo esta registrado en inventario
institucional, indicandose en éste
claramente la ubicacién fisica de los
recursos al interior del establecimiento
y cuando corresponda, los
responsables de su cuidado.

44



IO
SO

Area de Proceso: Resultados

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Fortalecer los mecanismos Yy las
estrategias institucionales que permitan
retener a los estudiantes que siendo
promovidos a 7° basico emigran hacia
liceos tradicionales de la ciudad, con el
propdsito de asegurar su permanencia
en el establecimiento.

Los mecanismos Yy estrategias
elaboradas a nivel institucional
permitiran retener al 100% de los
estudiantes que son promovidos a 7°
bésico, los cuales deciden junto a sus
padres y apoderados, permanecer en
la Escuela y culminar su proceso
educativo en la institucion.

Consolidar en el primer ciclo de
ensefanza basica, durante los préximos
4 afos, una mejora sustancial en los
niveles de logro en la asignatura de
Ciencias Naturales, por medio de la
asesoria de un profesor especialista,
accion que contribuira al fortalecimiento
de la calidad de los aprendizajes de
nuestros nifios y nifas.

90% de los estudiantes de Cuarto
Bésico se encontraran  entre los
niveles medio-alto y alto en las
mediciones finales del proceso PME
en la asignatura de Ciencias Naturales,
en un plazo de 4 afios.
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PLAN DE MEJORAMIENTO- PME 2015

Los cambios que impulsa la Reforma Educacional se sustentan en el entendido que
la educacioén es un derecho social garantizado por el Estado, por tanto debe atender
a todos los nifios, jovenes y adultos brindando igualdad de oportunidades en el
contexto de la construccion de una sociedad justa y democratica. En este marco, se
requiere que el sistema educativo promueva el mejoramiento sostenido de los
procesos educativos con el proposito de alcanzar la calidad educativa integral,

teniendo a la base principios como la inclusion y la interculturalidad, entre otros.

Es rol del Ministerio de Educacion, como érgano rector del sistema, disefar e
implementar programas y acciones de apoyo técnico pedagdgico para los
establecimientos educacionales, con el fin de fomentar el desarrollo de sus
capacidades técnicas, educativas y sus procesos de mejoramiento continuo,
brindando apoyo, orientaciones, instrumentos y asesorias a los establecimientos
educacionales para que elaboren e implementen sus Planes de Mejoramiento
Educativo (Ley 20.529, SAC). Uno de los desafios mas relevantes de la nueva
propuesta en educacion es mejorar la calidad tanto de la gestion institucional como
pedagogica, para brindar un desarrollo integral en las y los estudiantes del pais. En
este sentido, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) se torna una herramienta
central que permite ordenar los procesos e iniciativas al interior de cada comunidad
educativa con el objetivo de entregar posibilidades para que cada estudiante del
pais reciba una educacion de calidad, complementando los aprendizajes
tradicionales del curriculum con actividades que permitan desarrollar sus multiples
capacidades e intereses, de tal manera que pueda alcanzar su proyecto de vida y

transformarse en un ciudadano y ciudadana integral.

En consecuencia, se busca impulsar la mejora educativa con una mirada de la
educaciéon mas amplia, profunda y compleja, que responda al marco de la Reforma
Educacional y a la implementacion del Sistema Nacional de Aseguramiento de la

Calidad, lo que implica para cada comunidad educativa llevar a cabo procesos
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educativos que ofrezcan variadas oportunidades por medio de los Planes de
Mejoramiento Educativo, las cuales permitan desarrollar fortalezas y superar
debilidades en ciclos de mejora a cuatro afios, de caracter sucesivos.
(http://Iwww.comunidadescolar.cl/documentacion/2015/Orientaciones%20Teecnica
s%20PME%20Segunda%20Fase%20(2015).pdf)

El Plan de Mejoramiento Educativo constituye una importante herramienta de
planificacion y gestion, por medio de la cual cada establecimiento puede alcanzar lo
declarado en su PEI, a través de la definicibn de objetivos, metas y acciones

coherentes con su horizonte formativo y educativo.

El nuevo enfoque del PME, esta centrado en los procesos de mejora y propone que
los establecimientos proyecten un Plan de Mejoramiento a 4 afios, a partir del
andlisis y reflexion en torno al PEI de cada comunidad educativa.

El nuevo PME se compone de 2 fases y cada una estd conformada por distintas
etapas:

La Primera Fase consta de 3 sub etapas: Analisis Estratégico, Autoevaluacion
Institucional, y establecer Objetivos y Metas Estratégicas para ser abordadas
durante los 4 afos del ciclo de mejora.

La Segunda Fase corresponde a periodos sucesivos de mejoramiento anual, que
permiten ir concretando los objetivos estratégicos, mediante la definicion de
objetivos anuales y el disefio e implementacion de acciones. Esta fase se realiza
desde el primer al cuarto afio del ciclo PME.

La comunidad tendra que proyectar sus decisiones a corto y mediano plazo, en
funcién de disefiar e implementar acciones que les permitan avanzar en el desarrollo
de las préacticas y procesos que posibiliten contribuir al logro de los objetivos y metas
estratégicas; para, de este modo, acercarse al cumplimiento de lo declarado en el

respectivo Proyecto Educativo Institucional.

¢, Qué sentido tiene la Planificacion Anual en el nuevo enfoque?
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Esta etapa se efectia a partir del Afio 1, y se repite anualmente hasta el Ao 4 del
ciclo de mejora. La comunidad educativa define las acciones necesarias a realizar
durante cada periodo anual, considerando en todo momento como cada una
aportara al logro de los objetivos y metas estratégicas propuestas para el ciclo de

mejora a 4 afos. (www.ayudamineduc.cl)

La siguiente informacion contiene la propuesta de Proyecto de Mejoramiento
Educativo, que ha levantado el Equipo de Gestion de Escuela Basica Talca, en
consenso con la comunidad educativa y que se encuentra en la plataforma
www.comunidadescolar.cl - zona privada - http:/pme2.mineduc.cl/mineduc-
pme2015/flex/Main.jsp

48


http://www.ayudamineduc.cl/
http://www.comunidadescolar.cl/
http://pme2.mineduc.cl/mineduc-pme2015/flex/Main.jsp
http://pme2.mineduc.cl/mineduc-pme2015/flex/Main.jsp

L TR

RED: 2049
Wombre establecimianta: ESCUELA BASICA

PLAN DE MEJORAMIENTO

Resumen de Programacién Anual
Dimensitn Faseds desamallo  Acciones Coate % del presupueaio
astmado  total declarado en &l
Accines FWE
Geshian del Megoramnto 4 b [
Currieim Cansohdaciin 4 ] (¥
Gestidn Pedagdica Ereefiorzs .
i Aprendiae an e Aula Megoramientn : 0 %
Apcrn &l Desamoll o A
e e EdlaibES Canselidacidn L 1 [P
Lidarargn ge .
e Megaramienkn 3 L [
Lideraznn Escolar Liderazgo del direcion | Canselidaeiin < ] %
Planifeacicn v qeshion .
PR Cansolidaciin 3 b [
Mjoramienty 3 ] [
Fommacbn
Cansolidackin 3 [ [
Comvivericia E00lr | Convwenoa Escofr | Cansolidacian 4 0 %
Participacion y vida ;
bt Cansoldaekin i i [
estitn del personal Consolidackin 3 0 %
Gesin de Remrsos
. Fimanciems y Canzolidackin 2 0 [
esfian de Repursos AT A
{astin ta Recrsos v .
Edlicairns Caonsolidaciin 4 [ [
Talal 55 L [

49



DETALLE DE LA PROGRAMACION ANUAL

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Dirnasuisn Focaliteda Geshin dal Cumicubem
Fraclica da |a Dimanaian gua 2. Bl direschor v ol aquipd — pedagdgicn aeuardan Gon 108 dacentes eamenios
ward aborcada 1 rcla] (o GomLngs pora ln inplementacijn elgsliva del  cumicusm,
Dhjstivo Consodsdar, durants =l afc escolar, linsamieriocs padagagecas |n=||h.r:|unu|n: qus
propecien una efectiva implementacign del cwriculum, a traves ds  plandioacionas
conlefuizocas, efaborEson &a malarial pedagdgicn partinanha v avaluacianas qus
pirsibdilen @) casamolin s abilklacaes, ponsiderando en dichas lveas las NEE de 105
sutudianiss

Indicador de Seguimasnts 1 M de docentss que plamibcan class a clase &n plalafonms, ephcenda oribsrics
insliucnaas

indicadar die Begulmaanio 7 M® e domanias ga son ielrnsimeantados an sLs planiBeaniones ¥ avallaciones po
UTFE

Indicador de Seguimisndo 3 ‘% v docenles que pressnbsn mejaEs &n 0 gestitn pedsgogics

hecitn Momire ¢ Descripoion  [GETITSSTeTw R S er |- R af -1 O o1 (e g =TT

Fomalacer  duranis &l 4% ascoiEr, neamsnies pedasgdoens malliedansales quos
ar@flen al iehap decanie & e ambitg de B pandicacion aducaliva y an kg
preparaciin de materal perlinenta, con o propasits de asegurar la efaciva
imakemeniacian dal cumcwum yia calkdad de ks aprandizafes da bedos los ashedianics

Feshas 20 5-03-04
20 512-31
Resporsabls Jale Tecrico

RECUrsos para [a 0 4 howas por goceris Plakslonma de Gestidn Cuericular
implemeniacion de la Bccian :

Una de lecnologia
Frogran
Madlos de Verificacidn

Financinmianka

Accion Hombre v Deacripoion PETSINE e00 J S AT [110]

, durents & penodo ocadesmco, &8 evaliamon educaliva ceniroda en =
dasamreile db lms habildsles contamplodas por ol currkukim para cods nivel agcolar

i) gl pogdaile da mepor b cobdnd de e sprendizajes de Godon ey aatedantes

Fechan Li] 2015-003-04
A 5-12-34
Reapormabla Ml Tasrmio

Recursns para |a
impiementacion de la acoion

Uso de tocnologia 1

Programa SEP

Medias ds VarifiEdcisn Pyissena sy & raliiEmenntos O SvRlussiin Tevaadas pr LITP
Evmiuacionss enlragadas a UTP

Eduilpa dncanta, PIE, aouipamiksnlo iaenoldagcs, folomipiog




[§a
o
il
o
£0
£0

Accidn Nombre y Descripckon Asesolia an Cienoas kialhnsies |
Proporcicndl asesora piofasional «n ol drad de Clandas (ECB), «on el piepbsno ﬂé

comiribir @k echsaliZacion didéctics disciplinania da los gocentes da Primes Ciel
Basioo, oooion que pammitind mejorar la caddad de sus practicas y por ende posibiltan
ol lngro adeouado ta los estandaras de a aric de bocce ks cstutarilas

Fechas ci 01 5-3- 0

Respaniakls Jola Técrico

Recursos para la W b L dncante axpeadta, 2 horas, pralasoses dal ciek
Imiplementacion de ia socin Plan de trishiagn, pogramas oa esidin, KIncogias i enispearmienin eenoiigien
Lsg de fecnalagla

Programa

Medios da Verifhicacion

Fimarcizmserto |$.u

G LT LD R TR ] S-S Tl L L Irestaincin s da Trabayo v Ralkaxidn Prolesiorsl

Fasorsner s rekancias de rabag v ehaaiin indducional, an ioemo a los [inssamdedlk

pedlagii)es que han skl consensuadas con His profasoresias), con & propdsie de
paeguar 30 adecuads aphicaciin =n lgs lamsas momias de la geslion docenle, kb gus
panmméra esinblecer criferios gue congribuyan al mejoramienio de lo calidad de los
aprarrdlzmaa da tndos e astudianlos

Fechas JOTE-DE-00
: F010-17- 18
Respongibls d ]iﬂrﬁ THEHED

Recurson para la
Implamentacion de ia sccion

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion Temkn dia Prafesoros as|

Fimancizmssnto |£I:I




Dimamidn Focslizads

Friictica da la Dimaneidn gue Ip0 IEcmen — e gigicne ceprdman un sislama alaciiiag da
sarn aberdsda 1 ! : ] 3

Objetivo durngite & perado ascolar, un sistema alaciivo da evaliaciones de
aprandizaje, con la fnadoad e oblene INormRcion parlirenss sobra 05 nkalas de
legre alcenzade: por los ostudisnies, progesc gue permitird disefor ¥ opbosr
oporuramants estradeges gus asegunen o adousicidn de pprendzepes de calidad por
it g bos o v niftas

Indihcador de Segubmianta 1 W® e ssjucianies gus B alcansan reyses de ogros Stecundos oy 1R s iisckines
dopdas ]

Indizador os Ssguimiento 2 H* da docentas Jua ncluidan an s planifeaciones propuastas pam mernar 1og
a rn-nl:ll:g-::

Accidn Nombre y Descripehan Evshsscan nicel de A

Apficar prpabas de Diagniaies PME on lodog los nivelas &0 ordalianza, 8 raves do
urd insiducicn extarna definida pol &l Sestanador, con el propista da contar coer g
INFPNSEOn neceLaria qus permila disefer ¢ splicar Bo ediryiegipy perlinsniss parg
foralecer b caldad de os aprandeags do bados e estudianrias

Fechas Incio 2015-03-04
A1 5-13-04
Rexponsable Jale Tacmoa

Recurscs para la
impbementzcion de ka sccion

Uso de tecnologis

P radmn

Mipdias de VerMcacion Acas de apicacion de msimenios

Financiami= e B0

50

io

kO

50

8o

Agcicn Nombre y Descripobon [ SEENTSTa] 8=y 113 [<0 0-d {=7§ |

Aplicar, en dos momentos claves del penodo escolar, avelkacionas & iodos los

EfdEntas en &l amea os Dominm Lesor, con &l propisan de |-|||||Ir'.|r_ ashralegIns ca
Irebajo personakeadas con asguellos sducendos que presenlen un bejo de==mpsia,

Fechan 201 5-403-04d

201 5-12-0

Regparnaabls Mole Thenleo
R i parm 1a Alslerles g Agta SEP. Prolesionaias PIE, sguinsimenia compatacinsl ¢ malefiakes de
Imiphemantackin dia la ook
Usg da tecnologia
Frograma
Medios de VarilheaciEn Copraas b el (eioinaes s eandis

Indarmes de resullatos v aocionas raslizadas a UTFE

Fhnamciamieno in

52



L SNARIRAD

Acckdn Mombie y DeEscripcion

Fachia

Responsable

REckrios para |é
implamanilacidd de la ascidn

Lo de becnolsgaa
Pragrama

Medios G8 VErincackin

Fimamclamisnto

dAcckin Mombre y Descripelon

Fecihas

Responsalle

Hecursos para la
implementacién de ia accion
Lss da lachalsgin

Pragiama

Madixs de VeriRoackin

Finamciamssnho

lso
EIb 50
Ratorzamients Educahve 50
LR L] L0
[Tatal BD

Sl de Pristoas PME

Realizar, medanls & uso de 8 Plstafomrma LIBMI, a2 pruebas ivlemmedias v fmalkss
corrasplpdientas al precaso PME 2015, ¢on & prodsie Oa oblenes imdonmsc i
refgwanty acerca dal paogresd de naestros estudisitas an fas asignaturas evakiadas
moEon que permilird a los decenies reformalar sus gleanficacsones en forma perdrenis
cuando e astime necssaro

<01 5-08-03

201 5-14-30

Jale Taoaio

Flatafommp LIRMI, Equipo Threctivd v Docanta, Asislentes da Auma, orliculos da ofcing ¥
ST QINY GO At cHom

SEP

BeqEiin @i Land (& Clases

Infoemma s de nec il ok Plaladorma Limi

Resgrabin e ek eico en lome @ log malEles abbenkdes

50

50

[§0

50

0

0

st cha Nl

Apdcar an forma semasiral. dasde 17 hasla 8° basico, Prisabas oa Hival an las
asgnstuias de Matemdtca, Lerouaps, Cencias & Hstona, con s frabdsd ds recogen
|n|'1:|1r|.'||:||:||:n|| gue permiie i=nesr conocomesnlo =obos coberiura v calidad de los

dizajes adquinidos por s esledianias

21 5-06-01

[9m15-11-30

| sata oG

Equipo irsclivo, Docenles, Sxslenles d= fuds, Prusbas de Byvel metenale= d= oficma
puspamienlo Eonolegico

SEP

Puvsias eniregadas  feasadns pon UTP

Raqrbn en LE de Closes

0

50

iD

[$0

[so

EX

53



L SNARIRAD

Oimnensien Focalizada Ensefianza y Aprendizaje on o Auln

Practica do la Dumenskon gue

sk akariada 1 3 Loa profonaras LdZan aedralegian efaclivas de erdafianza — aprendizaje on &l sila

[ 1=l e L PR T T T Tl - (E R ' L os. profssores conducen las clases con clarded, rgurosdad conceplusl, dinanusma
sera abondads 2 = [l

Dbjutive Forfahasar disanta aste peniode aacckad s practicas focentes an aula, & Pavés da
Impamentos padaghgicns insllongion que coniribuygan al enriquacimisnte da o
malodos ¢ asimicgias de ensefanza-sprandizaje uifizadas por ioe prodesorasias), con
|l propasio e polsncEr U desesmpafio v ogmar mapras msulincas  sducabsyos

Indicador dis Seguimisnio 1 M de docenlss scompanasdos: sn =l sue

Il pdar da Rapuiimismla I M do profosorasims} mebroalimeniades an forma sfachva y opocrtuna por @l equipo
dirgcivg

Indicador da Saguimianio 3 Porcaniaj de Pl ofa oS que Meiean & sus pracliced o8 auls

Accian Nombre y Deacripolon  Gledplae bl | Do DLebe =] TR - u K] W10 0]

Folanoiar al procaso de acompafiamisntos doconie en ol audla, wisiando a los
prodesomesios| a o menos an 2 ocasiones durarde @l afo, Instancia gue parmitea
obzervar, medianbs o uga de urd Pauts Insliucionel preavigmeante socslizada, 18
CRIET 88 135 praclicas gedadinicas &n @ ssla o8 clpsss

FotluEs iGE 2015071249

T-:.n11_|m:| 151204
Hesponaable Doy g ) Jate Tarnoa

ReCutscs para |a ) Dirgctivg, Docanias Fauts Inslilucaonal de Acompafiamienio al Ak, malerinks
imptenzentacion de B scoron [-3 1 ¥ EUIpATIETRD Computannal

Uso de te-crioioghs

P rograms

Me-dion de ¥erifioacion Calendano de Acompoiamients Docenle an o Aulm

Hegieing Je enievisies realzsdas por Equipd Diresing

Pianificacion de Auln del prolesanap

Frhansiamlanis 180

SEF 30

El8 D

Hedprzameenio Edudatho 50
Crirg 0

Total 50

GI= el LT TR DT T T T B B o | Caiicind dia las Prmchcas Docentes an Aul

Forlalecar ias pracbces dooontas on owa, madsanbe una ralroalmentacon ofeciea v
OEITUNG U parmila dar cussls 81 profecel(8) Sabne &l nipel 08 datammpedio aCanzaio

an k& accE de acompefamentt mstanta que poslilard B ellesin protesional y por
ke B mni b TR T ki p 715 K1 Nl

Fechas 20150027
201 5-12-04
Re=ponsabie Jale TanniD
Recursos pora o Equpo Direchyva, Copentas, Peuts inshhsconal de Acompatnomianto al fusls, malenalss

tacean de in aocion

Lo pigtel -] |

P ratiin SEP

Madboa da Verflicaciin Heg S0 i ardnaeiaias Con profeconss Gol

Paiks de vists o suls dizads por o Sbearisdon

54



L SNARIRAD

0
10
41
£40
0
0

Accion Mombre y Descripoion RSE e R R TS 1Rl R [l o L pe Pl el TV 0 [ ) |

Favoreoer la reafmacion de insloncias que posibiliten la reflessdn & inlercambio de
crperiancios pedagigicas, con el propasito deo condnbur o Tabaje mancomunedo par
Clepariamenias an k) que respscla o meEing Y esraiagissg efaclivas 08 andefianza &n
&l mula, eprEciy gue conirBus Bl Torsecimasnio di 155 prdilcas de 109 peofaseiay i
il mejoiEmErin o8 ln calitad de los apendizatas

Fechas £ 05020

AOT8-12-048

R=sponeab e Cango Jeda TACIGD
Recurnos para la i-ll.'ll.lil.'-'l:l Cirached, Dosanbes, Asisentes da Aula malersaks e oficns & euEpEamang)
Imiplomantacion de la accion compaiacicnal
U=o de tscnologia
Proegrama
Medios de Verficacicn BAcia des Conssp Técnco de Profesones

Blatenal uliizado para el bebaje de Depardomendos

Finanoimméernta - £0
i
£d
0
£
£d

Dimenslan Focalizads Ao 8l Dscanoin 4 s Eshsdipiies |
Praclica de la Dimensidn gue 2. B estableciméenlo cusnba con eslrabe] s aletves poana pobanciar a 1o ashddionta:
pard abardade | e Inbarasan diversos ¥ habdidedes destocsdag L
Practica de la Dimensicn qgue 3 Fl aqupn diraciivn ¥ 1os dAncanlas Kanhbcan a lempo a los ssiudiantes qua

sird abordada ¥ praserilan difcidiades sackles, aleclivas i condipclimias Y CUslan oan macansmaos
slecins pars apoyarios

Practca de la Dimension gue &. El aguipa direclive y los dooentas apoyan a los eshudankes on la olecoion de
sarh shordads 3 asslidios aacundarks v de albernatvas laborales o sdocanas al linal@ar & slapa)
R HEE ]

Dikjativa Foreéooes curants &l periodo escolar, oS esirotegins gque permitan dendificar de

manere afesliva ¥ epariung a las astiediantog con Ailicufsdas v &on hnbilidades

daslacadss o 8l progdaits e apovaiod y pOolencadios Segiin S CATRGherSas &

Inbaranes, nnlrngundulﬂ de ual manern una sdacuads MIantackin @n o que respeckn
sacundarkis

Indicador de Seguimierto 1 M de mlumnos -fnlm'nnn.-: guo paricipan en talieres, acedemias y actiwidades
programsdas

Imgicador de Seglimients 2 Pawcanigje oo eslsd@Einlss qus mepiara su desampedio ascdlan K08 snoyos
profesionsles brindadas

Indicadar de Bsguimisnta 3 Pancentzs de eaiudiardes promowsios 8 75 Bascn que pamsnace an la Excusis

Bocidn Mombie v Die ipck - il |




Azaleor apoya p-m:lnm-qmu @ s astutiargas da Primarno ¢ Enp.lnu-:! Ha.m r-n-calznnd:

la nooon docerde an los nfce v mias gue presentsn difiouBodes en bectura, s=cnlura

i malemdn, con sl prapEisile da Tartaledsar 165 Comgatansas tlﬂl'lE-‘-'Ei":NBSv dal
il geim

Fechas 2015011
25-11-18
Reapanaabils Cang Jeda ThCmiGH
ReCusS0s [karA la Extansitn horana enira 1 ¥ 7 hioras para 05 docandes. materipias e oficing

implemeniacion de ia accion squipamsanta ecnsiagico v folocoopias

g de irnimclogee 1

Frograma S5EP

Madios da Varifcacihin BRaciras do rsbajo docents SEP

Raghlis da dslslenc de s eshidinnles

Iifesiinsss de avance da ks eshadianie anliegados 3 UTP

FRanciamaants PIE %0
En

EIR &N

Raiordamnentd Edecaing 0

54

Todal |ED

Accian Moambre ¥ Descripeian QRIS LN [
imprempniar hujosies S BEsTyHE G0 I agignaturas Rmdamanbabes, desde 3° hosla §°
besioa, focalzanda o acoon dooents en aguebos eshedsnies que presentan ddsrenies
nivelss de logro {sdecusdo/insuficients |, con el proposdo de respondsr 8 sus

arncleristicas ¥ rEmas da apranidizaja

Fechas [zatn00-11
|#015-83-18

Respomsabile ; IJH'a T

Recursos fara la F:.IErl5|dl|| norarE de 1 ora pare s doecenies, mEtealas e olicing, eduipEnssnla

implsmentaciin o [a accion

Uisn de tecnodogia

Fragrama

Madios de Verificachin Inlcemes de sheances de s asiiiaries siies)acs 8 LTE

FinanciamsEnin !5'3
(B0

&0

Redarzamianto Educainm |sa

i &1

Total 50

Ll T T S ST T N Tialeres y Acodamias Formatvas

Roaizar, diranta 8 procese astalar, Taleres Deportos v Academias pare devas

WA, AR CUATERN COi 1 irglemantaciin nachsaaria ¥ oo TinsionamienEn 5a L

mporte Bl fomsnbo dsl besn o de! bemen bbes v desynollo miesgrsl de fos sshderbes]

s F'llllll:Hu I'lEr:I::El I:ll:Iu'-l.l Eamc- natacdn, GiGguesla, bl DASqUET, Ghie, BEka
S UM IR [OIarag, enils NS |

215-08-11

H15-11-18

56



L SNARIRAD

Rraponaklle Carga IJ@.TW

Reciifaas gars la Aslgnar antra 7 & T horas a decsntas pamm afactiend las actividadas programandas,
implementacion de la sccion prof=siongies de spoyo =n el de=anolo de los dshntos =ieres v sesderins s el
Iwaian & cobd duranss el aho. ImDiemenlss Bpropeos e cach Tales ¢ 8cademss,
mmiendo canil do  natacson

Mad ce lEcriiaga

Pragraima

Medics da Varilica:

Tl el (e Esl

Financlamienio £
| ]
EQ
kD
50
[$0 |

Acciom Nombre y Desoripocion

I-"r-ull::-lmnc-' reairan ooCEnes propas do lo goston pecdadoond, con o propassn o
aprar ko kahor dossabe en Bodo moamsadnio v somdnbaiie s sdadacimieads ca bn calidad ::Ia
kit msss o s el mhaifhe de i civ arelan

Fechax ! A 5-0a-01

Roaponsabin Jefa Taonico
Recursos pora in Profesionales de apoye por 38 v 25 horas, matzriales de oficine, squpermisnta
imolementscidn de la sccidn I=cnalemcn ¥ lolooooias
Uso de lecnologia 1
Programa SEPR

Madice de Yarificeslen Bitdcoras de liabap SEP
Il:ilurrl'li maEnsual SEP
Ragistio do azistoncia da las profesiorakes
Frasif 8 oy unciin dowsants Tilar
Financiamisnls IE 1]

50 |

]
Reforramersa Educsing |E":'
[k

Accion Nombre v Descripoion  [lnepiel s e ae] =]

Apsyal deechamens § s asiudiaidgs con Oifcilades e su GRamcs escolar, & Faves
0 b ghancedn 98 Unp peledinega educaiional, con ol propdsto de acompaianog en s
procasc formabive ¥ pofancir la soomon docenbos modanba lo antrega de aporios

trwenies pars el rabaje =n sals v ismiien con jos padres v apodesdos

Fechas . Ai15-04-12 |

18-13-31 I
Reaponsahle Jefe Tesonicn |
Becuigon pars is 1 Paiddioges Educacwansl oo d4 Tioras | iealaresies o ofoing, s poerisnlo: e e, |

implemankackn dé |a scelan fatacapiag

Uno de tsonologia 1

57



Programa

Medbss da Varifieseldn Eﬂﬁnﬂru de rabego SEP

|Il|'l.'l'|'|'°HEI 8 glancin ¥ ammnar'-emmlm e s aglucianies

Fananciamiento FIF 31
S5FF F0
ElB 30
Reforzamiern Educatve g0
30
30
Accitn Nambis y Descripekan moo @ ashediankes oon MEE

Fechas

Eitesgar stencitn y apoyo pedagidicn & lod eslinkaniss jis resenian MEE que no
aslan FJ.-IW'.?B panr I:'|E a ?E'l‘t“‘.- lj'li‘" Ei:l:l-l'l'll:lﬂ-l"l-ﬁl'l"ilﬁl'ltﬂ 3 i e A0, 0N &l

} mifi ins
20 5-04-12

2 5-12-31

Re=ponsaki=s

Jele Teocnmm

Recwrmos para in
implamanlacian de la aceidm

Prafasaieresl foroawd diogo por 10 Raras, matarialas da aficing y foleoopian

Uso de teonologia |

P rograma

Median de Werificacion Bilacora da irabag

Registins de alercsn de asiudesni=s

Jishin de as=kEnce del prolesions!

Finan=inmiania

30

3

0

0

30

30

Accicn Nombre y Descripcion 1 acekin CRA en ln Fscismn

Fechan

F-:r.uh:r::r e macion dal Cemiro de Reourscs para &l Aprendizaje (CRAL a fovés da kb

asknanon de boras & una prodesonal doosnks, con & propdsto de dsedar v epecuiar

peliidades, aXparianding wo Londursoes para 1edos s ashidianias  incenlbvando

lambiken s ||'.1|am='|s pnr paricipar an Bslas sspacios que lienen coma  Tnasded
pEeTicias ITAnsYarsaias dal  carriculum

205-05-11

Ras o nnad is

|_zu-ﬁ.-_1_z.-1ﬂ
JEle T s

Recyrane pars la Exterreidin oa 5 horas & profesionsd aocenbs, racursas 4a 41cin v equipam .nio
implementacian da |3 aocitn compulacional_ssbimulos para os eshodianies destacados an las sctaidadas reaizadas

Umn de i=cnalogis

P rogrema

Medios de Yerificacion Bilgcora ds rab=po SEP

Planificacidn do actvidadas CHA

Resfishan lobceralics de polivdpdes

i & | i | B PIE

F0

SEF

0

30

58



Redorramssnio Educaing RO
Dira £0
Tl §4

Aocion Mombre y Descoripolon

Realizar mstancias da trobaje becnico con PIE, con of propesido de apoyar la geshon
dooonta on aula @ frovés do io oo doeconcin an los &mbios de la planificooion
adesuacian da malanial ¢ avalEasuidn aducative, pOporeonandd e amisntns

pedaghgeasn o |Gs profaperaadas) gue poaiHlilardn of cprendizaje do bos oobudeeen o
con nocesados sducalivns cspacialos |

Fachias 20150304 |
2015-12-31 |
Respaonsable Jede Tecnico
Fecursas pars s Equipe PIE, #aardes, asistantes do auls, matariaieg da ofieing, squipmmsnta
implementiacicen de la sccidn  [HEIOTIE:
Uso de tecnologia
Pragrama
Medios de Varificacion Acias de Conseo Téaonico de Profesares
FlRan ¢l aimiania PIE |EI:I
SEP 1]
Eif s
Refinzamisnlo Educatis &0
Crrg ]
Tokal &0

Aecien Mombee y Descripoian L0y ER T o [0 G (1T Te g Te ]| TeE: T8

Polancian I35 macansings y sstalapias msiiicionalas que permiean ml lesmiaen osl aka
Ascar, relenat & ios ashallanbas qis sknda Eemoiidos a T s decklen amigran a
Mroe colagios de la cuded, desanmalandn un adsciaio abkya en aranfaciin que
rmolucrs A sus packes'apoderados v fokalacends s akancas esiralsgices sombanies
e e i DlEmaee de ool sl

Fechas Inig 2015414
Témin 2015-12-04
Aesponsabls Cawra Clweachbar

Recursaos para ia Equipa [hraciva, Docantas, pralesioralkas de apayn (pescaindga), maseraies oo ahcna
implamaniacion de la accion aoupameanio Iscnokagioo

Uag de lecnal ogia |
Pragiama EEP

Madica da Varlisssisn

cojising da irahain sobra bamalicas vooacknakss
i & clasas

Fimancismiento PIE |§_U
SER &0

EIB lg0
Rebiog Zaiiwesnlo Edipeatnm |!-l'.'l
CHra s
Tatal [so

59



L SNARIRAD

AREA DE LIDERAZGO ESCOLAR

Dimenskdn Focslizada Lo o Snglars o

e la Dimensidn gus 1B ‘iL‘E-EE'I'II.—dI.'I IJEllrl'll:' Iﬁ':- ".I'II"'I-:II'IH: -:II: u|.l:":.r¢ uuu ASLITITA DEnEra s scls s pos :.I Ui
whifclada 1 . fi <) ’

Dhjetivo Majorar instnichivos ¥ procedmenios par & uss de recursos SEP en racursos de
cohratanian do parzonal, fnanciers Y coupaliva para una sdocssds sdmmistacian &
rivel e egeustas con B Tnsioad 68 Bgrar e meyor onganizacdn y geslitn escalar &
nivel corira! dol DWEM

indicador de Seguimisnio 4 Human dc aooones s ecutadas v pagos reakzados

Indicadar da Seguimsnls 2 gastado versus manko asknads segdn plandcaoon PFME

Inslicadar de Seglbmisnic 3 R dhe et pBesimeniis monikreados us CAERM

Accion Mombre y Descripcien

La Directon aivis 8l SS60a000 un plan de gashon can fecuracs ([proyeecon da
(s e rubros dal afod, duranbe el primen rimasire eecoiar, pars paner anlask on
- 'EMWD_’ELHEJEH} & wnplamantagicn an ol PRE

Fechan 1], HIIE- 301
{2015-12- 31
Resparnaakls | St raion
Recursas parn la Prodapionatas da apoya, recurses Tnanchares § 08 sdmmsiracion, sigbems bk,

implemeniacicon de la accion
Uso de tocnologia
Pragrams

Madiain de Verificacitn

5, orbiopo s do olana, osonionos, taskados y  oios

Flnan clamis o 134

Accign Mombre y Descripeion

Equipo Profasianal marilonea duririla & fiansmirso dad s desde direodén comins i
efpctivilad de la inplementaciin de SEmonss ramsiradas i s PME, veilicandn &l
B WS, mAnbenimigeg ¢ Curstodia G KIS recunsos adogind e por e estEhiscimisntos
adzeriics on porvenio de sguakiad de aporbnidacios

Eechan 2015010
T 20150231
Ries s able AT Sarziened ol

Recursns pard la Profesinnalas ik apoyd. reniarsos financiares ¥ de admanisiracidn, insumos
implemeniacien de @ accian compuiacionalas Irasindos y atros

Lo de lBcnol ogia
Frongrama
Madlan de Werifcm idn

F‘Iurﬁlu III'I\:|I1'|1H|P¢'\-H con islroElmenksoon
Irrantanos de oz Esisblecnreenios Educscionales

60



L SNARIRAD

Hedormamianio Edunaliso o

30

s e

Acchin Mambre y Deseripekan Il,‘l_ﬁ-E}l'&l'dl:l I CaEesduiy Iniarng

El Socharmdar promisse ima gection oficienls sagun necasdadas 5 g tog
oolabigcamanton por madio 08 CApAEIAtONES, CFE0s, SEMINGrios, EnRgos 8 HQupo
direchve. charkes de ©. E. o dreclvas CEPA ¢ i34 con ia inohidod de lograr ung marycs
qonizacion iscnico sdmmizirsinve v funcorsbdod &n bas comumidades

Fuckhaa E 201 5-03-01
20 5-12-31
Hooponsabie |Sostenadar
Recursoon para a Cancalesson o Falatoras, sspestores, ATE (capouitaoiones en: reda) Dicmeinco
mplementacidn de | sccitn HAPSES v olros soodn necasidades), itsumas. d= ofining, traslados (bus, petrdleo
alimanfigicn, hraos)
Uso o tacnologia 1
Programa F
Medine de Werilicar|jan HEﬂEi'—E'Pﬂ’I‘l“"
Re ﬁﬂﬁ-&lﬂ-ﬁ_ﬁlﬁlﬁﬁb&-
Ceatificaiidn
Firanciami=nin 2 |j o]
j40
$0
Relrzamienia Fiucaliva 0
i Isn
Tatal [$0

Dimenslsn Focallzada Lidarnzgo ded carscior |

Practica de la Dimensidn que f. El diractor nskaura un ambanie laborsd colehoraiero y comprome®do con ln karaa
war i aboreda 1 BRUCES

Objelilva Consoldar B condhicodn ¢ Iarazge de la Divectona en b comuandad asaslar, oon e
propéaie e Tortaieds un amvianls Sooral Carscenzedo pod & ralcg) colbboraty s o
pampromobdo con i lana educatva, aoson guo pormilina promaover ollas: cxpociayas
B 1oagrs 6 185 metas anuales plandicadas por Ias dishinlss Araas da b Jecshion

kLA LcL LT

Indicador de Seguimionto 1 W* da reuncnes elachedas adecuadamente con ectudiantes y apoderados

Indicador de Saguimianto 2 W* do consogos tocnicos destnados ol irobajo an imocameantos podagogioas
n=tducions ins

Indicadar da Saguimiarnts 3 Pargantags 4o profasnras qls iRaipona b3 ineamisntan pectagios an Gl epaicicis
profegksnal

Becitin Nambre ¢ DescripeiEnn ardiv

Realzay mstancins merssiabkas ca Trabmoe ldarmdas por b Desclorns csn s Tinalded da
monarsar ¢ evaluar s mercha de las acciones programadas =n PRE mstiuckna! por
S dislirgas dredd de 1a oasiion escidar

Fochas 1201 5-013-n4

a1 5-12-31

61



L SNARIRAD

Responsabis |I'.'lr:~ch:\l

Aacursos pars la Emuepa Direclivo, maleriales de ohoma, sqwpamiento comoutesconal, Plardficacidn PME

implemeniackin de la acsitn 5

g e lechologhe

Programa

Medios de Wenficachon

Fgistin do asatencia o mumkn

Fimarciamisnis PIE £0
SEF 0

50

et ameerits Echicalivn L

CHrd L1

Todad ED

Acchan Nombre ¥ Deecripcion Rl e R U R T Ty Def R T e e TR 1 T

Realgar, en d0s Gcasines duranie o 50, sspecies 08 encuenin con e esudianias
qua actsalmante o desempofian como Prosidantos de Sus respociivos CUrsos an
Seopundo Cicla, oon &f propésido de forlafecar su parbopackin a roves da un diloga
GCRrcard y confinhla, que permile Peogar Sis apartes @ inguiabedes reapacto 9 a0
gl rmedivdg v academicn

Fechas Inicia 201 E-DE-0n

Tamno B01E-A1-30

Raapondakbis CEigh DiFaens

Hecuraon p
implomankscian de |la nesion

Eetudanias. Equipo CHmG, meaianabes 4o ofding, aquipamsanie sslisconal

oo oo tecrodogia i

Pragrama SEP

Medins e Yerlicacion Al s Fsnm s

Reqistic de assloncia doios ashidanias

Irdi I resafiemia pon Dineaceiin

Fimanciamisnio - 0

50

50

Referzamisrds: Educativ 0

50

£0

Acckin Nombire ¥ Descripckon 1 al Winciio con Pailras Y Apolerackss

Dasmrcdar, an dos memenlos dal ok, aspacics pars sl ancusnlrn con padras
apceEracos que seErcen stiuslmenie s cargn de Presdentss de lgs deectivas ds sas
sl CUESos enn e Nralided de recomer sus Gpsaries y 581 ragfaesiy g sus
nqustudes comprometendoios de sgual marssa con as malns rsbhcionalas ¥ con s
lormaoon de SuUs hijlos @ hijas

Fachan 201 -0
1 E-11-20
Responsabls MiFachsr
Recursas pars la Equipn Rireciiva,. Padres v Spoderados, malernlas da olicing, emupamisnio

implementacian oe [a accion lacnl g

Uso de scpologis

62



Frograma SEP
Madian de Varificschsn Ficks do Heoaanion

R e gasiencis de Qaires | apecerams
Iritmcion emvieda desde Dirsccian

Firiarciam lafla 30
F0
30
Fafiazamenta Educalivo 30
30
50

Bcchén Nombre y Descripebon (R T Ry L e SRR O P DT g

Conzalidar, juro & UTP, &l abalo &0 larea @ los lineamisniaos  padagoglcos
inslilucionaks que deberan imar pafe da 105 praciiess docandes, A Taeds :::|

Fpackrs dastingds an s consains o8 profesoras para ol nlercambin o8 axperiane
e fmvorecen la misodn colegiada, v qus permitrs B inslalacion des ws cullura
ques ssume =l legro de las meles coma una tarea comparbida

Feehas 18 2A05-03-04

A 5-12-31
Responsabie |Diraciar
Recursos para la Equipn Diractva, Docaniies, Equipo FIE. Aslenles de Aula, makarisl da clicing

implemenitacion d= la accien quiD@EMiso bECnmEagico
Uaa da leenalagia

Pragrama

Midiog de YVerlflcaclin Acks de {;I_‘l’h‘h&ig-l_\;l Prifasaies

HCUERIE GO0 Aneamesniys [eddddacs aniregadns & Do arles
Pasiln di staompaiamisnio al aula con regisita dad procasn
Financiamiento F0

30

0

30

30

50

Dimension Focelirsds

Fractica de la Demensicn gue A El estabdsomianto ouerds con un Plan de Mejoramiento Educativo gus define melns
sera abordada 1 conoretas, priordades, responsables, plaros y presupuesto
Dfelive Coordmer, 8 rved mshisoioral, ol dosarmalio do s deinias scciones fammuladas on o
Peam da Majoramients Educstive 2005, con & prapbeite de palenciar o trabaps
MANEOmLnEds qua positdita al ogrd do s objetivas trazedis, procesdg qua daka
corinbur & mejoramiants de la calided do las prachoas focoiizades v al iogm adooiradol
dha los eslandores do apronds o lodas los eshudionias

Indicador d wimierbs 1 Preceniaje e soaones inphemenlatas soscuadamants duranie o peialn sl
Indicadoer de Seguimiants 2 H* de reunoness eelizadss con Equipo Decents paa infornar svance en acconss

Indicador de Baguimianis 3 Poacariagn oo chptivos gues gleanzan un edaeciaado nhsat de Cgro al bamng dal panod
arrual

7l Woimbes y Descripeion RTETOE e HT[FH [v e o o |




L SNARIRAD

Fortadeced lo pcodn adminisinaliva v pedagonica, & s dal ogoo 9o un profesional
dnceents qua coading an & estallecimesen ks taraas del personsl SEF g resfica [
gt con DAER respecio & B4 SpuerEnien|Es NecBLaniog para i leswenian e
BeCCEes aElsbeldes pof PRIE msifucknal, Gon o propasin de conliiul & oo oe
05 fstativas estobleditos Do ol a0 es Gl

Fechas AAE0E-01

2IHS12-31
Respendsbis i Jale Tacnico
FRecursos para la Profesimnal docsdile pol 40 hoas mstanalies de oficing, squpamsnls sciofagics

lmplemeriacicn de la accian Tk s,

Uso e teonolagia 1

Frograma

adice ga Yarificacion Brdoara de Sabnj SEF

Resdising. mmmmmul

aiv DAER

Fimanciamients 0
¥

F0

RAalorzamenio Educabvo $0

Cilie EA

Tolal 50

Aocian Nombie y Descripckon Cmuiticar Hived de Svandce Accaiines PRE

Comunicar, Inmesiraimsants:, al sgupa docente sobie al nival de svanca oa as acciones
miplomeniadss on FPRE msblucional, con o proposilo do rechr aporias v commpramesarn
a ks grotascresiasl en of OO de ok ohRelivds Srapiescstas gard aabe fusad Sok de
mforamkanha

Fechas [ AV E-TE-0

Ty 2015-02-18

Responsable Carpo - DEechor -

Aecursos para i@ Equipo Drachve, Docaniss, Astsiertes o0 Aua, malenaks de chona Y aqupaméanto
implementacien de k& acocion ieonoldmco

Lso de Iechalogia

Programasa
Medios de Verificackon Acias de Consso de Prolesoes
BRI e ASRIENEE B COnSEn 08 Prifesones
Fimamcliamiesta a
- 3]
Elf 30
Bofaraai ang Educanivn g4
o $4
Taotal 50

LR T T S EE R e b T T T I v auar Cumnplmissnio da Objebvos por froes oo Geshion

Evaianr, o ideming & afo abcobar ol nheed @ g de s abjalivas pregramadas por
las dislinkas Sraas da geshidn, & traves de una instacin @n o cisal b Dsactaea v su
Equeps debardn Henlifica s pincipales Tolalazes ¥ denildacas que [Wasenlo e
PIOGESH fesliFadd, Becitn ques iefimird onsgles 08 megal mssera e ITabale paia =
saguignia pariado anual

inkcic 1 B
2M5-912-31

64



L SNARIRAD

Responsable
Recursos para la

i.'npla-rnl-nlnl.-.n-ﬂ e bkE pssion

Ueo de becroiofia
Programia
Medics e VerTseachdn

Firanclaimaiis

|Doracton

Equipa Oiraciro, Coordinadara PIE, Caoodinader SEF, Encargada da Convivencia
Eccolar, maleristas de alicing y equsamisnie  sompiscsnsl

1

SEPR

|50

T

m

o

65



AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Dimenaiin Forafivada Formacion

= (LR E S G TR RIS T = 1 aipup diechivg v g5 docenlas modklan o ensallen a los ashiilanlss habldacdaes

Sura abordmds 1 para In rmsolucian da condicios

Dbgebive Blejorar, duranis & penode ansl, & modelamispia ¢ 18 snaeitaiza aclice a o8

SRneres y eatablecar Geusdos, respal

Estuligiies 0o alildadas oA 18 Pesoheiadn 08 conMicies, com ef pidposith de goiusian
uns convivancia ascalar qua sa carncleddza por of wso ded diéiogo como herramsanka
qua parmile gue los mbegrantes de lo comumidad educaliva puedan nborcambiar

oy S difes ¥ ORIGEGIHIG GO Gpanmas

D i il e ' Golinctivns Gisd armargen &b joedd gnipe  humans

insdicador de Epguimisnto 1 Parcepoion da los eshedanies respocio al uea ded desiogo en stuacionas de confhicios

Indscodor de Beguimienta 2 Forconiago do planificacianos que inckuyan

Accion Mombrs y Desoripoion [EETR (1 te e o g B R - te (00a o DR By [[] o 1011

wrludianbas Glie B parmean resahar sis

B IVE G damariglics

Modekr v snsefiar, & rvéds de shmcones’sipenesncEs concretas, habiidedes 8 ks

Efarantas por medin oel diskegn, &l qus

debe sed gntendido ¥ vakrsde cama una haramenie paciics de resalEdn ba
eaiflichos que adgssie @an @Isvancia £n e Soce0ac crlacierizalsa pod &

Fachas |yl s]

215-03-04

T e

2S-12-91

R=sponsahis Cargo

Dipcior

R=cu s pars ba Eqquipo Drectnen, Docentes, Aseieries. de

Aula y de ba Educacion, prolesionalas. de

Impbensendacion de la acokan apoy . astudiamies, padres ¢ apodarados, matariales de olicing y g@uipamiEnic

U=mn de iscnologis 1

P rosgrasmis ZEP

Mendisn de Verificiasibn Iy da Clasas

Financiamiento

Actidn Nambie v Dasdr peian

F-:rlel&mr-a redanccimeErie § U dal didkgn coimdg Damamknta pociics de (esakicn
d= condlicioa, & teves de espenencers d= epiendizeps disefades pam os sstudani=ss
L datmm: szignaluras y'o sflerss, con el propasilo de gensrer uns prachcs

e ponlribaiga el nidipaie iranswersal
Fechas 2015-03-04
25-12-14
Re=ponsakbie Jele Tecrico
Retiises pa Equipd hractive, Dotantes, Eguipn FIE, Asistoantes do Auls, malerides da oficing ¥

Implemertscion de la acclan eliIpa Mo Compsacional

U=ao de tecnologia

P rogramas

Medias de Wearificaeldn Lo da clasas

Flanfcaionas 4 las asignabings an Flataioma LR

66



L SNARIRAD

Bitaooras de laloros SEP

B0
0
a0
Reforramianio Educatrn 50
50
0
Dimenoion Focalkesda Formanicn
Prictica do |a Di=nensidn gue G El ggups direcive y los docontas promucesn habbe: de vido sakudehla v pravienan
wafd fbhardada 1 \':'E"'l_ljlﬂ:i-iﬁ_dﬁlf"a?ﬂﬁ St I ﬂhﬂnl&i ym =
Oibgebneo Rafarzar, uranie o pamacks aiial y &n (0dos lod mcles educa , b proe Tk s

los halonos de vido saludabie ¥ Iz prevencion de canduclas de rasgo, con @l propasto
de oontribur &l adscuados desarrollo ¥ mene=iar de o2 estedianies, no =00 hoy

il Son i provecean iadin su vida  adilt
Imdicador de Ssguamiento 1 Parcontap de planificadionos &s HT2 ¢ | Cicky oug inclyyon adpansncias. fa hdbiog
L ales
Indbcador de Seguimienta 2 Percepoion de estudiantzs sohre incorporacion de habitos saludoblss an
classs/sclividades Escuela

Accion Nombrs v Dasonpoion Facako Saludabls

Extsblscer, como polibcs nsifucional, sl junconsmesrdo ds un Liosko ssludshls, = cusl
BSaba canlempiar Ia wveinda da simanlos. que banalicen ln salud de os niflgs ¥ nifias, oo
&l proposio da asagurar sU adecundo desancio & mslnar una culhera ascolar, cuya
Barracion) ey edln Ambiln. Scompatie & s ashklianies 8 kK Enge 6 0a sy vida

Fechas - 215-003-04
b o e
R=sponsabke [inack
RECuIses para ba Equipn Dueclive, Docantas  Asislantas de Aa, Cenlm de Pedres ¢ Apodarsdos,
| pbempntatidn de ld acclon jilesgrAaies e g coibiimdad  educativa
Uan de iecnalogia |
Prograams SFP
Medms de Verificacien Producios exsiemes en kosko
Acts de reunidn Cento de Padres ¢ poderedos
Fiansiamianto g0
£0
B0
§0
O
0

PP LT T ST R Y E1 I bri=dnncins saludabies de celebeacion v reoreson |

Comsobdar, como poliica msfucional, 2l corsumo de almentacion soledshles en
Inskpnckas de calabiaciddn ¥ radreasidn, Lon &l propdsitd 8 i paulalinemants
consalidands una culura escolar que reganoce ¥ valors 1os hanafces qua dska
propocions o desarrolo de los nifos y mfies

Fagluis 201 5-0r3-04

2512-31
Raspariabis T L S o Diirgehaf
Recursos para ka Equipa Direchyvo,. Dooendes, asisients: de fula, ssiduantas, Padies v Apodemdos,

implementacion de la accion comuniad =n geneisl

67



L SNARIRAD

Usa di becholngia

Frograma

Medics de Verticacion Libra da clemas

a7iziro de actiimdodes mshlucioralss

FlaaAelamanle EQ

EQ

EQ

Raforzamesrdo Educabivn EdQ

)

s

Accitn Mombre ¥ Descripcion (Sl Ty oyl g (=] EA LR a1 Bt W Ja) )

Foatorzar, on ol rabaje cuncider de NT2 ¥ Pomar Cieo, aprandizajes s sontryan

o o nifases 8l conecimianio v wslaicnin o la alimeniecdn salidabk, B Tavis de

S-parrar}-ma qile promisevan kabitas que resulban berwficioses pars 0 adecunda
S S5HITH I

Fechus i |2015-03-04
S15-13-31
Hosponsable Jata Taonioo
Hocursoo para la Emspa Dwechvo, Docontas v Educadoras, Asistantas de la Educacion, matenales da
implementacion de la sccion oficmnn ¥ SOUpamienia beonobgioo
Ued de tacnolegia
Programa
Medios de Verficacron
FinanciamsEiio |£.I:I
80
[E.0
|_§n:|
£0
80

Dimensian Focallizada Compgivancid Eacniai

& In [dmeiElGm mus 5 B estabdeciisno S8 REce responsaihe de yelar por 18 mdsgindad f5isa ¥ peaciioes
di fos asiudisnies dunmibe s omed o acois

Allmces, duranle ashe poiccls snus, un ambbeanbe ascolar gue garaneo o mbagidad
lisca ¥ psealtgica de looos nuasimes eskidiantas, por media de & enirega da un
ERivichy BEUCATWD de calidad qus respisds & BE cadacismEneeg, nebagilades wo
MEEisnMeanios 4o nuesira eomunead  sducaliva

Indicadar de Saguimisnto 1 " de socones mansuaics da prevenaen realizades an la Escoak

Fidicedar de Saglimisnio 2 MW e EsRidiardes e reciten Slencitn A en enfemmeen s

Indicsdor de Seguimisnto 3 M ale SC0S Seivesirais: (eaiZadas paia prentarn § iecooss & paludEnles

Apcion Mombre y Descripoion (g Gl CRes DU B la B ol =0 Ao 1]

Foralecsr las Si0iomas praveriheas madipnis 1o aplicsaon ssiamatics & Pian Infagral
di Segurkda Eccelar, Tares g connbuva 8 le efecpsdn alocuada da cimilasis
isismosncanco], realzncon de mspecmoras do MatenolesTecursas aastenies an al
establecmisnto v sensibizacicn de kos actores educalives, con o finalidad de

diE_jamedda

Z015-04-1%

68



L SNARIRAD

201E-12-3
Regxpomaslils Dlirechor e S
Returion ™ Prifeceional dis apop por 44 hores (provencitn dafesgash, mateales espacilicas de
i liria il i1 e L eLeidn ﬂnﬂil;-ir:ni ecscolar {eAmaras e segiandad, safaslEas, rpdio COmurkcsin, aatiniores: v
Uno de iec ogin
Pragrama SED
Maddian dn VeriFeachn Bilacors da frabajo SEF
Plan Integral do Sequridad Escalar
Fenancuaminnmia |$ ]
0
&0
En
&0
&0

Bocion Mombre y Descripoion [N S el g gt e 5]

i ba comunidad educaliva

Brirdar apoyd a mspatloria on loogua respecia a la realizacon de acoioras da
saguridad ascear on das distinles aepedEns do Gomvivanens axizlantes o B Escisala
proporcipnando di igual mansea aaida an labores adminsiralivas parlinantas al dran,
con la fmabdad de podenciar 1a ocoon de la ueded en beneflicio de

iodos o rmesmbnes

Fachas

2015-04-14

Sots-fe-H

Responsable

Direchor

Recursoe para s
smplementacion de ia sccicn

Profe=icnal de apoyo a inspectoria por 44 horas

Usa de becnoloegia 1

Pragrama SEF

Medion de wenfeoookon

Evalussin Inspaciorta Genoral

Fpgising da psstencn del protesiona

Financiamsanto PIE

g0

EEF lga
EIE [0
Roalizaimisile Educanyo [0
i |${I
izl [£0

Apsion Mombre y Dascrpsion Brﬂ:‘]ﬂ'_ﬂ.l‘ancl:m i Praras _A_I,ulllfrs

Entiagar, & través de un profesions calificads, amsnsadn &8 promsends apxiling a los
osludinnitas v funconanas. de la comunided cducativa an coses da mcoidaniss o
necosdades emergentes, reelizando s dervacacnzs o ks servcs de saud cusndo
e ashme paotinentd v onentanda o los padres (apoderadas) snoal dmbio de sng

Fechas A0¥E-Gd-13
HE-1EM
Reapaneiakla R Dii e bodr
Racursos pata |6 Prafesicnal do apoyed pod 44 Foras, fewmnes y moloriakes necasanas para la abanckn

sriplemeniacion di b gccldn de prinienos auelios

69



L SNARIRAD

Uas da bicnblogie

Progran:a

Medios de Werflcacidn

Financiamisnto : |§ o
4

|30

|30

|30

Accion Nombre ¥ Descnpoion PRI e sl LR ar g e s -0 s=1e 1§

GeEmpsrgr meisncias pera la parBcmacicn v oreconacimenio de kos esiwdisnbEs en
dverscs achos maiduconsles, con = poposilo de valorar la diversded como wn sasga

g LRI (o CLISK]IET QPR Mrilspng
Fechas AM5-03-04

2015 132-3%
Responsabls |Dir=chor
R=curscs para la Equipo de amplificacidn, mardfonas, estimulos de reconocimienio y premiacion
implementacion ce la accion icoloulndones. pendives, medalias, unr.rnﬂus r=ignias, lextas, dicoonanos, dpomes
PRI o : ling 3 Hilgees ;

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Yendicacion

Financiami@nio

Dimen=ion Focalizada Praaiicipaciin v vids Samacralcs

Practica de fa Dimension gus Z El egquipp descinvg v ks docenies somusven snlie los estudianles an senbido de
anfl absrdada 1 reaponsabiliddad cam al anlormo v 1a sockednd v ke molvan 8 neakzar aporles  concraos
i ka coemiinek

Praclica da ba Difmanaldmn gus 5. Elashebiacimimnia promess ba Tormsacin damodniics v @ paricipackin activa os b3
abeordads 3 e=tudiardas madiarie of apoyo al Cenbro d= Alumnes  los drscives de curso

Cibjativa Afarizar, oomo poddica mshbtucional, las mslancies, oxponanoas ¥ ecimidedes gua
COMInbalpem & promoyver an ks asiudanies un sentide 08 eepormabicag cormumgan

GO @ pRopa0Eio oe Torialetar Qi inimadain demodraica por madia de & paricipeciion
@ eoié @n sinlonia con nilesttn Provacin Educatvn instkucsnal (PEL

Imdicedor de Seguimisnto 1
IndicadcT de Seguimisnto 2
Ipdisader da Saguiriente 3

Accion Nombre y Descnpelon ([ UI RN ETES TR E.u.luns- Podagtgicac

Consaldar, coma p:lrhr:n mnshisoonal, las Saldas Peadagdgicas como meEtancias da
arendizape sagubcalivo pam raiesires estudantas, oon & propista de magrar a
cAted 08l paoceso educEliva

70



L SNARIRAD

Fechas

{P05-08-07

2i1h-11-30

Reoponsable

Jofe Tecnico

Recursos para la
mplementacion oe la accion

Tran=pore, combustible, TAG, peapes, esisgonameric, abmentacson, sntradas v olras
shunenios perirEntes pars desarollar B scoin

Kinfar visitara Pames Fop Casa Nod Linares, 3° hasicos vsfdaran Tooltgicn
Metrapolibane v Cerdia Culliral La Moneds; 6" hdsicos vsilandn Planalaio ¥ Cenlm
Cultural La Moneds, Talleres Aoistices Musscales vistarngn Tealro Municipal s
Sentiage y Cenirg Culburgl La  Monada

Uso de tecriclogia 1

Fragramn

Medips de Verficacion

o] e piendn s pressptsdos en DAER

Finamciamnlo

50

&0

I&

50

50

fso

Accion Nombre ¥ Descripeson

Cransaras instoncias de par
departnes, cullurales v crsn

Parficpadn en Aclivdedes Exbacamiiorasg

i

qUr1 rsanesnios. suisblscidos por nuesivn PEI

ackbn pars los eshadantes de la Escoela, an actividedas
ces, con ka frmbdsd de conrur & su desanolo mRegral

Fachas

21503

2115-12-31

Responzobis

Jofe Tecnico

Recursos para la
emplemeniacion e |a acocion

Uao da becrolegia

Med=nal meoa=ano parn e porfiapacion de fos esludesrdes en las difereries sctridodes.
erdomes iripbcos, locomocion, ssisdes

m=los de almeniacian

Frograma

Medios oe Verficaclon

ll_l'l_l'l:ﬂl:'-B 18 ferdiiEados \'.lMEl'rlj{l‘il of s Aclividades

Financlamisnte PIE

T
5EF 50
ElB 50
Redor ramendn Eduicaliva 40
Cilre 0
Tofal IE o

Apcitn MNomBre ¥ Descigcion

Hetonpcimienta s Eshiermn, Compafiersm ¥ Rardimienio de lis Esfudianies

Escusin

Camsolidar, comd podlbes imsfitucianad,
gspacialmenta prosbanos, destacande on cada curso of oshiorzo, compaiert=mao A
mapar rancmianto, con @l proposito de fodsfecer su compromiso & oantdad con o

&l raconeimenia de 05 esludianies

Fachus

lan15-03-04

IS 13-31

Hooponsable

Jale Teonico
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Recuf&os pala |a§
Impleamenitacian de ba acidn

Ariiialos de aficing, cipiomen, eslimules, Protesoras Jalas v Egugq Dinsddiao

Uso do tecrologia 1

Programa EER

Macios de Verficacsin Pl i b s IATEE S e T eCiDEn TSCooGm s

Firanreismisnio

s o
Bogsires kabearéfioas an sibo wel [5on fachas)
30
50
o
Reforzamiends Educabvo it i}
o |! i
Tatal 50

Acclon Mombre y Descripoion [yt 0 Dl ST ]

win sirnmin shactivo aiie Esciein ¢ Famila

Fofalacss lm ncckin de sapoits infarmalice v taonolbgco a nival inslilucionsd con al
PICEiSIG Of polardian 10 palicipaciin y COmunicacm i nissins estuidanles ¢ 505
pacELapodsrados., & trawss del sio web, Napsis, sislema de conbol de  pemdsncs,
el e afiaead e W05 SilusEios ¢ ClAssionim Bl wEtald, Gon & piopdesan de OSies

Fechas 12015-03-34
lag15-12.1
Reaponenble !Jﬂl'ﬁ TSionien
Recursos pars 18 Piodasiana) nfoemd e pow 44 Foras, mElsiaes o oficeid, squpEinenil Senedoia

Implementacion de a scclon Ealistapis, Sil wealy nshlieEora|

Usir i@ becrohogs

Pragrama

Mesdios de Verficackon

Begsbro de awslencis del profesional del Ses

Financiomients PIE

8.0

f0

0

Refaizammenks Erkicany

0
iju
£0

Azcidn Hambre ¥ Dascsripsian Jm':adB‘EEE_rﬁ Ia Cormursdad Eefakar

Gaghoinar, desds & Eqipfa DRsclhs, NSENCHASE 08 Sapaslacrin pard 18 comiignilad
eokar & iraves de pormadas de Corrayence [famalveg y racrealivass, B ques deban
conlor con la particpacion de prodesionales aspecialisias oo In Escucla v axlemos, =
fucso nooasaro, con |a finaidad da ganarar un sondide do portenancin por medo da (o
gk da phissing Proyes Educalivg IRsbiisans

Fechas Wi {201 50131
T Ty (2015-12-31
R=sponzabie Cargo |Diracice
Reoursos para la Prodasonaies de la Escucla, opodarados, esbudiansas, unconanos, iptcos, diplomas.

implomentocion de ks accion welimalos arbcuics de librana. colaciores

Lo e tscncdog s

Programa
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Medios de Verifi Reqishm o asstanii 8 s omades

POQUims & (asipar an e g da

Requstre folegrafico st wab (oon fzches)

Fhnancd nim b nki 310

SEF 30

ElB 30

Rigkar ramienis Ecucativg 30

[ra 30

Taotal En

Accidm Mombre v Descripoion  [Ze0n el DR e sl iU liel 1]

Fortalketar b peaicipaciin da s asiidanies, pailas vy apoiarados en e actiidacdas,
palehirpciones o avanlas arganizackns oo @l esisbbcimant . con & propdsilo fa
conknbun & B mchisikin de B Famibka an B comunidad escolar y sstrechar =1 vincukn
EsiusbanFamila

Fachas I bzac 215-05-04

Téming 2015.12:31

Responsable Coapo | Dirsctor -

eCUTE DS para ka Vesbmentas, diplomas, medallas, galvanos, papelerias, producoion de efectos
g b e ptasiSn g8 |6 Becidn |aacananios, Eambas, Saminasion sanida entra L'l1l"2l_":"I

Uso de teonologia 1
Programa SEF

Medins de Verificacion Regishin de amEshencia a las acividades

Pacsiraimas a redizal

Beqistin fnbogidfco sibo wah doon f2ches)

Financiaminnbo FIE &0

SEF 30
Elg 34

Redarzamenia Educabvo %0

o

40

LTSS T RNV D ST L (niossineas ded Cantro de Akmnas

Becdxi ¢ spopnl, cusimdo fesulie parlinerts, a4 micialivas pressniadas g @l Caplr de
Alumnns Y Directwas de s Curses a Dirgcodn, Gon al prapdsis e palenciar su

DAiEERCE ¢ Qarssar un amnbssnie aoogar demoerdheg Qe wakirg 199 e ¢ apores
i sus ashdmnles

Fethan vz 2 15-00%-0a
Ty 251250
Ries peanis albife LD Dirscian

Pramio samamal & la aacelanci (galvans), astimules. Equipa Directen, Dacentas,
Impbsmserstacion de la accidn Canlry de Alumnes, Asistantas de Sola, mabariales de oficing y equipsmanla
lecralogice

Usa de lacnalagla I

PT BgiF dFTid EEF

Medios de Verificacion Rugizig toledpéifien sl wab igon fhches)
Womina de estudiankas que raciben distNcon por excalkancia

coias prosemtadas an Dieocion por Condmo de sasmros v Dinooines de Cursos
Financiamiento PIE 30

SEF 30
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EIB 50
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L] EO
Total 50
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AREA DE GESTION DE RECURSOS

Dimanaicn Focallzads

Practica da & Dimansln gus fi_E! ralahacimianio geshionn & dasamolle prdasongl ¥ 8o del persangl segin las
sera abordada 1 nacasadas pednodgiens ¢ admmisimmivat

Fraciica de b Limsnsicn qus
el niicrdsids J

Dbjafvo ConsHlidar una plania de profasares{as), prolesionales de apoys adminshaieos v
ausiliaras idonecs, compromelicon con s lahor, a fravés de la achualzacion da sus
CONGEIMEBRLGS y pracichs, i Que permilirg conian con un eoEas Rumand sallicaso
QU pd Eikiend Al gro da aprandizaias 0o caidad ¢ e onbmgn 68 Un Sardace ecucalivg

2 El ssramacene i gesiona s ikaaes eMecing 8 somiiEE oo ek gersonsl

Imdinader de Beguimiorto 1 Paorcopoxin do eshxdianbes v o o diol pudado dol enorno ascalar
|Adeacor e Seguimianta 2 Mimang 08 dotenles CERaciadcs A nivel instihpcions

IRdicador de Saguimbenta 3 Parcapoin 8 profesores reapecio g b afecimdec 08 G5 taress aamnisralivas o
UTHF

Aecian Namlkre yw Deacripeian DT RIS IS0 S
[P0 Crad i) G BRCRITG, g ordanddd o (s &nir qarantiag ﬂﬁ_'.]" TG
educatnig de calided & fode la comuredad, com b fmalcdad ds pobenoiar ln imagen dal

mxiablegmenio & inalsar uns culburs sscoler que 38 responsabiles por &l codsdo da
| el

Fechas 1 5-04- 1%
3 2H5-12-01
s ponaable Careoclor
ﬁ::ﬂ’:_'ﬂ:,‘_"ﬁ;’lh PN i 0r i aporya pir 44 hoeas, materiales perinentes dal disa
Uso de tecnalogia
Programa
Medios ds Varlflcseidn BRacora defrabsje SEP
wakigen da Inspactods Gonacal
Hegsto da asislerca dal noonania
Financlamisnto s
.‘ >
i1
Belaizaminnio Edudcalag $ 0
50
180

Aocion Mombre y Desoripeioen [ b YRR e G T i e R R

Forinicoor ol desarmsio de les tcas adminisTainms da UTE, o oves do un Serack
aficients gue responda o los mequenmientas propios oa o geston esoolar, o cual
ot irg & focnk2er & mrads an BE sokidaag WO peGEDnad Jua Deran U cafdsheg

Fachas nica {01504 1§
20151291
Régponsshis Jale Tecnicn

Recuracs pars i
Implaminbacian da |la aecidn

Uso de teonologia

Pragranta
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Medios de Verilicacion Beqaiin de gS@sisncs

Bitacora g irabego SEF

Fimancizmimrdla L El
50
0
Echicalivi 50
50
5D

Acckin Nombre y Descripeion Parisceanamienta [Racanta I

Desamoliar un procesn da Cepaciacion pam o dosanias da aul, sepecifcamania nnl
@l area de dulachca, desda NT12 hasta 2 basico, con af proposin da majorer sus
CAMPEIEaGIES B0 gsle Brnbi y lograr un adecusdo desampaih an sl gl:'ﬂll:-n'

Edgphgics matifucions

Fechas Anicsd 201 5-03-04
T T ) 215-12-31
Reooponsabls Cargo Liracior

Aecursas para la
implementaciitn de la accian

Use de tecnoiogin 1

Pragrama ZEP

Meadier de Varileacidn E&gﬁ.ﬁl}ﬁ T O T
Blamsnaies 0o mans|o

Saracios da cApacEansan via ATE, equipamianio [ecnakdgicn y Ineapias

Regshn o assienct de s socanhes
Financlamienta 50
B0
50
Redamienk Echueany &0
vt 50
Tatal §0
Cimension Focalizada Caslion do Rocursos Fnancsms v Admnsiraives

TP TR PRI T TR T . E1 colabiorimianto conooa ¢ ulliies ks rodas oxislontos pare potonbar of Proyeoia
ety aharduds 1 Educalivn Inaniicangl.

Qlajetiwn Fomaecer B accion inslilacionsl, durdnse esie panods arssl, 8 raves del I:1-:‘|L-E,|l':-:
MARBEENURADD can redad ques pErmilan pFoencEl pussro Prayacta Edocalivo
Insliteicional. cop ia nn..,'n.-,:l.;u:.l g nr{lp_';rmrn.'u' wina aﬂmm‘,ln formackin a ks solores

Indicador de Seguimisnto 1 Percepoiin de estuchantes v pm‘l:saf:: respecto de-l F‘mqmrnu. Hatilidedes pare la
Wids

Indicador de Seguimisnta 3 M o Geockora s desamollo das oon races da o com g

Aserhn MamBire y Deacnipeian Frograma Hambdades para la Vida

Desaitolbar ¢ Progiam s “Habdidadas pard 16 Wla®, piooesd cus s Sal0 ges st |-_||'|!
l:l-“.EM |.'Hl=| El.ﬂ!."ll' #l I|-=|I:E|,|l:'| r-:-umm-u -.r:-n I:I'I"i.ll'l:"‘:-'.'lll:":- ¥ 'ESIIJTJIHIIIIE':- &l cuA Bsld a8l

Fechas 20 5-914- [|1

i1 5-12-31
Responsable i Caracion
Rocursas para la Profesionais arviadas desds DAEM, BEqpa direcine, Docanbas, Asistentas de Suia
implementacicn de laa Echnfianges matsnales de ofiing, ecuipamenio  becioli i
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Usna de tecnologia

Frograma

Medios de Verificacion Acis Consejo de Profesamss

Reagiztro de perlicpacian de eshudiomtes v orolescresios)

Firancesmiafba FIE 1%

SEF (%0

] |80

Retorzamento Eduss i 153

............. ko

g

Acchien Hombae vy Descripoian Fortalscer = TrE'_I:I oon Bedes e = Comunidsd

Dazanrol e, cusndo resEls paninanta, acciones con radas e b comunidad gua
pamnitan potanciar nuasirg Progecta Educalivi Insntucienal, actividadas gue deban
hengficiar o ks acieies edugeiniGs an sy desamale y benesiar en ol astablacimianis
Fazhan Irinia |30 &-0-0d

Taimiing Hs-1251

Responsables Cargn |DiF=chor

Recursos parn ke Equipa Derecirvo, redes de la comunided (CESFARM, UTAL, OPD, PON, Cammbireros
implamaniscidn e |8 accidn EENEN"-. Hosodlal da Talca, enlra olrosd estucianias, aoodanades, docantas, Asistantad
de Aulp ¥ de g aducacin

Uso de iscnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificecion Regizir de acoiones realzadas

ﬁEI‘S-EBI"-I:IE de |I2l'5 DSI'"!?I.':EII'ILE'S-

Financtaimiaabo PIE !E--.'l

BEF [g0

EIR {§0

Reforzamienio Educatio 4

Tigi a

Total £a

Dimanaian Fecalikaila Gashdin l:la_r«'_gl{;_u"i.l:ri EI]I,{J:B‘“.‘I:IB

Fraciica de |8 Dimenzicn qua 5. El esiablecamenio cuanla oo un inventsng actusszedo del souipamento ¥ matenial
serd abordada 1 aducalivo pira gesionar su mardancion, adquisicea y  nEposiin

Praclica g |a Dimanslin gue .'-' Et r-.t.1.;|hh:uurrhmh'.- cuanha N s racursas AATHCOs B INSATIDS pace pekancinn @l
sard abnrdada 7 nprerid M) nias Lharie 51 LG
Otj=tivo Consclder, 5 nvel msblooonal, un sisleme gue permils gestonar & sgupamiernto v os

recursas sducalvos necesanca paia poder apkemenlsr jas accones programadas en
FH_E. con al propdaite S8 lngead s egatives plantaadas v meiaror, por meadsd da 50
ufilizaciie, i calidnd do ks sprendizgss o6 todos e estudiontes

indicador de Seguimianto 1 Porooriale o recursas sducahyvos edqurdos seqon pragramacian PUME

dlicador de Seguimisnio 2 Mamero da docentas y administratives gue cusnian con SQUIpGs pLm@ realwar su
1A TE]

Indicadar de Baguimiania 3 Poroemias s reoursas gus son rsemplacscos por eskar en mel ==tado

LN Lo SR e Ty T L A s bzacitn ¥ Equpameenio Teonolégeo

Compra ¥ manbenmmients de cistintas oquipos fetnotogicas y administrabivas qua
camikan manterar la afickencia del sardcio al iskance do la Ezcuola, lanto an ol ambra
il 5 esiom Edminisirativg corne ecsgiica

77



L SNARIRAD

Fechaes 2015-03-04
P e O
Essponsables Difecio
Becur=oa para ia Recursos fecnolegioes basicos especglizados (notebock, dram, joner
implemaniacion de la accion squiposloccesonos parinentss, nsumcos pars fedo &l squpemento Eocnolégica

insbiucional, rapuastes, manbeemenieo)

Uao de tecnalogia

Pragrama
kodios de Vertficacion Requermmienios efechaados an OAEK

Financiamisnto E0
ER
30
30
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%0

Sccion Hombes v Descripolon ERDIASRE-=st==0 1%

%40 desarmolian acciones de apoyo en al arca kaonolcgion, msialacon, maniommianko ¥
reparacion da equpamicrds Tics o Boves do la prastacon do sorecios paofesionalos

Fachas i AHA5-03-04
251231
Ragponsabls Direcis
Recurans pars i Compia 08 Sendici TSenien SSpecigizade &n cagos que no puecan e requsios o

Implementacitn de la accldn parsenal da la Escusia Campra e regniashos ¢ accesorias

Uae de lecqalogia 1
Bragrarma LEF
Madics de Verificscian msantan Insusennal

Fimamciamiento g0
SEF 31
EiB El
30
3
50

focion Nombre y Descriocion |

El Equipo Dhracing pestiona @ compra de matanales y da recursas didaclioos, con al
praposin do podancar e axpanencins fa aprencdeap en b distintas disciplinas de
AnspfEnes desairoitadad en b EscissE, promsovsiak S dlibiadin sssmaica Dara |
eOPRTT PR N0 de B calidad del piocese e ipacin

Fachias 2050304

2015-12-31
Responsabie 1 Oiacky
Recursos para in Compra o mabeiplas ¥ reCurans S0 acesdades & coda Sscipding FWG_H'EHTE-

imalamanietion de la aceidn Friodafoaman e lined: pora rabegar B comrare on Behors ofnes recurses didbclicns
Uso de tecnaologia

Frograms

Medios de Yerificecion Imeantann Insblucona
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| Faciunas

FIE £0

8EF i
Elf E0
Retorzamisnis Educalivg £0
[}l pa] 0
Total £0

o DALt R e B i s o O articulos ungiblas v no fungiblas

El Equip Dmraclivg gostions e compra e arlacuks & @ pasa feedrpear las
axperiancias da apiendizae an as dislnlas dscoings oa ancefanza, foaizanca &n
gola SCtiin & ol et ianioas (MELaics ol aglEicimiek

Fatchan E_ﬁ_':l_al:ﬂ'
_____ 2015-12-31
Responsabie Cirecio
Refiifmba para 6 Compra de malaisakes § pecuis0s Sagin meesifaded b cads disdpem=, eomo ol
implementacian de la aocion pjemplo’ Rasmas da haojas da cata y oficlo, cuademos, lApces, carpalas, fundas,
archivedores, iperas, regins, Apices oormediores. andladom. asprabes, micas,  aic

Usas d i tnermalagia 1

Programa SEP
Medlar de Verllcecion Faliiers (b Coifia
Invarbang gal Coegs

PIE £0
£
£0

Fedorzamisntn Educaliv £0
£0

£0
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