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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

“Un Colegio que avanza hacia la excelencia en familia
con perseverancia y honestidad”

é’né'

colegto sart carlos

Colegio San Carlos De Las Cabras



INTRODUCCION

Frente a los desafios que presenta la educacion de las nuevas generaciones, y para
dar respuesta al derecho basico de las personas a la educacion, el Colegio San
Carlos de las Cabras, inserto en la mision familiar, propone una alternativa educativa
inspirada la perseverancia y la honestidad.

El PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO, es el marco preciso dentro del cual
trabaja nuestro centro educativo. En este documento se generan los sistemas de
trabajo que permiten la articulacion entre practicas y las areas de gestién del
establecimiento. Para lograr este propésito es necesario establecer metas y realizar
una planificacion constituida, principalmente por objetivos, indicadores de
seguimiento y acciones que permitan al colegio avanzar en el aprendizaje de todos
sus estudiantes.



Dimensionamiento del Establecimiento

Resefa historica

El Colegio San Carlos de las Cabras, se ubica en el sector Centro de la
Comuna de Las Cabras.

Fue fundado en el mes de Marzo de 2011, para atender a los hijos de
pobladores de la comuna y sus alrededores.

Actualmente, bajo la Direccion del Sr. Héctor Barrientos Velasquez, cuenta con
una matricula de 511estudiantes, distribuidos en 14 cursos desde Pre - Kinder a 3er
afio medio, con un promedio de 38 alumnos por curso, atendiendo a poblacién mixta
de estudiantes.

El Colegio es un Establecimiento abierto a la comunidad. Participa en diversos
proyectos tendientes al logro de la excelencia académica de los alumnos tales como
Proyecto CRA, Proyecto Enlaces, Prevencion de droga, Proyecto Ecoldgico.

Hoy el Colegio esta calificado como Colegio Emergente, a partir de los
resultados obtenidos durante el afio 2013.



Sintesis de antecedentes del entorno

El grupo socio-econémico al que pertenecen los alumnos de nuestro
Establecimiento corresponden al nivel Medio. Los apoderados han declarado tener
entre 11 y 12 afios de estudio y un ingreso del hogar que varia entre $ 315.001.- y $
600.000.- Entre un 37,1% 61% se encuentran en condicion de vulnerabilidad social.
Los alumnos provienen casi en un 100% de la comuna de Las Cabras.

En lo material el Colegio posee una adecuada infraestructura, ya que se trata
de un edificio solido con salas espaciosas e iluminadas, oficinas administrativas para
Direccién, Inspectoria, UTP.Cuenta con sala de enlaces, sala para CRA, sala
audiovisual. La asignatura de Educacion Fisica cuenta con un equipamiento
deportivo basico. El Establecimiento posee un comedor de alumnos amplio y equipado
con refrigeradores y microondas al servicio de los alumnos. Ademéas de un comedor y
sala de profesores. El mobiliario escolar se encuentra en buen estado. Los bafios de
los alumnos y profesores cuentan con implementacién necesaria y en buen estado. El
entorno social del Colegio presenta riesgo permanente para los alumnos debido al
alto consumo de drogas.

La Comunidad educativa cuenta con redes de apoyo tales como: Carabineros
de Chile ofreciendo charlas preventivas de drogas y alcohol, Ley Juvenil, Bulling. El
Consultorio apoyando en el area de salud a los estudiantes.

El Establecimiento desde el afio 2011 incorpora un Plan de mejoramiento
hasta la fecha. Para ello cuenta con recursos tecnoldgicos, humanos y financieros
gue van en directo beneficio de los alumnos prioritarios de nuestro Establecimiento,
como lo contempla la Ley SEP.



Sintesis de antecedentes pedagdégicos

Su planta la conforman 19 profesores entre docentes de aula y docentes
directivos, 01 psicologa y 01 psicopedagoga.

Los docentes son en un 100% titulado y un nimero importante de ellos posee
post titulos en diferentes areas del quehacer pedagégico.



Metas

Meta Gestiéon Liderazgo:

Durante el periodo de 4 afios se instalaran practicas y acciones que aseguren
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la vision y mision en el PEI.

Meta Gestion Curricular:

Durante los dos primeros afios de gestion se implementara un modelo
curricular coherente con el PEI, consensuado y asumido por el conjunto de docentes,
gue se reflejeen el quehacer pedagdgico del Establecimiento.

Meta del clima Escolar y de convivencia

Durante los 4 afios de gestion, se implementaran estrategias para lograr una
significativa mejora de la convivencia escolar y el clima de aula.

Metas de Recursos:

Durante los 4 afios se gestionaran eficientemente los recursos financieros,
administrativos, humanos y educativos recibidos por el Establecimiento para cumplir
con los objetivos propuestos en el PEI.

Metas de Resultados:

Término del aflo 2017 se verificard el cumplimiento de al menos un 90% de los
indicadores de eficiencia escolar y de cumplimiento de los resultados académicos
comprometidos por el EE.



Lineas de accion, programas y/o proyectos especificos

1.- Liderazgo:

1.1 Repensar el PEl y anualmente actualizarlo en conjunto con toda la comunidad
educativa.

1.2.-Gestionar reuniones perioddicas por niveles para analizar la informacion de los
resultados de aprendizaje logrados de manera de implementar las remediales
requeridas.

2.- Gestion Curricular:

2.1.- Realizar un plan de reflexién pedagdégica anual, que se enmarque en el marco
para la Buena Ensefianza y que de respuesta a los requerimientos de
perfeccionamiento de los docentes.

2.2.- Incorporar un modelo de Planificacién del trabajo de aula consensuado por todos
los docentes.

2.3.-Incorporar metodologias que propicien el desarrollo de habilidades, destrezas,
valores y actitudes.

2.4.-Supervisar la coherencia entre curriculo prescrito, el ensefiado y el aprendido.

2.5.- Enfatizar la coherencia entre las estrategias de ensefianza y los procedimientos
de evaluacion.

2.6.- Potenciar la comprension lectora y el incremento del vocabulario, entendiéndolos
como herramientas para mejorar los resultados académicos en todas las asignaturas
del curriculo.

2.7.- Aumentar las actividades extra programaticas y talleres para los alumnos.

3.- Convivencia escolar

3.1- Actualizar anualmente el Manual de Convivencia Escolar, a través de Jornadas
de andlisis y discusién entre alumnos, apoderados, profesores y asistentes de la
educacion.

3.2.- Fortalecer la vida en comunidad compartiendo metas Yy objetivos aglutinadores y
gue se alcancen a través de la implementacion de un plan de eventos, reuniones,
actos y actividades en comun.

3.3.- Implementar talleres para padres y apoderados que atiendan a las necesidades
de las familias y que fortalezcan el rol parental.

3.4.- Fortalecer el Consejo Escolar y establecer redes de comunicacion efectiva para
toda la comunidad educativa.



4.-Gestion de Recursos
- Recursos Humanos:

4.1 Redefinir perfiles, roles y funciones de docentes y de asistentes de la educacion
en coherencia con las necesidades del Establecimiento.

- Recursos Financieros, Materiales y Tecnolégicos:
4.2.- Disefio de un proyecto para mantener la infraestructura del EE.

4.3.- Implementar un plan de accion orientado a la incorporacion efectiva de la
tecnologia al proceso educativo por cursos.

5.- Gestion de Resultados:

5.1.- Fortalecer a través del plan de estudios y ensayos periddicos, los resultados de
las mediciones estandarizadas SIMCE para todos los niveles medidos.

5.2.- Implementar talleres de refuerzo educativo para alumnos que lo necesiten.

5.3.- Fortalecer los programas de atencién a alumnos prioritarios y alumnos con NEE.



Plan de Mejoramiento.

Area: Gestion Pedagdgica

Dimension focalizada: Gestién del Curriculum

Practica abordada 1: 4. El director y el equipo técnico — pedagégico apoyan a los docentes mediante la observacion de clases y la revision de materiales educativos con el fin de mejorar las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes.

Practica abordada 2: 7. El director y el equipo técnico — pedgg()gico promueven entre los docentes el aprendizaje colaborativo y el intercambio de los recursos educativos.

Objetivo: Mejorar el sistema de monitoreo técnico directivo de la implementacion curricular y
promover el intercambio de experiencias y recursos educativos generados.

Indicador de Seguimiento 1: numero de docentes que panﬂpan de reflexiones pedagégicas

Indicador de Seguimiento 2: numero de monitoreos realizados.

Nombre y descripcion de la accion: Reflexiones pedagégicas semanales

Durante 2 horas semanales se realizaran espacios de reflexion con todos los docente
para generar un intercambio de experiencias y recursos educativos.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |03/03/2015

Termino |18112/2015

Responsable: Jefe Técnico

Recursos para la implementacion de la accién: Proyector multimedia, computador, impresora, insumos para impresién, meterial
fungible.

Programa:

Medios de Verificacion:

$0
$0
$ 0
$ 0
$ 0
$0
Nivel de Ejecucion:
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la accién: Planificada
Nombre y descripcion de la accién: Acompaiiamiento docente
El Equipo técnico monitorea la implementacion de la planificacion en el aula
triangulando libro de clases, cuaderno del estudiante y planificacién del docente, en
conjunto identifican nudos en la gestion de la cobertura y acuerdan remediales.
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |03103/2015
Termino |18/12/2015
Responsable: Jefe Técnico
Recursos para la implementacion de la accién: Tinta, toner, impresora, notebook, resmas de papel y otro material fungible.
Programa:
Medios de Verificaci6n:
$0
$0
$ 0
$0
$ 0
$ 0
Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecucién:
Estado de la acci Planificada
Dimension focalizada: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula
Practica abordada 1: 2. Los profesores conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo e interés.
Practica abordada 2: 3. Los profesores utilizan estrategias efectivas de ensefianza — aprendizaje en el aula.
Practica abordada 3: 5. Los profesores logran que la mayor parte del tiemEo de las clases se destine al proceso de ensefianza - aprendizgjg.

Practica abordada 4: 6. Los profesores logran gue los estudiantes trabajen dedicadamente, sean responsables y estudien de manera independiente.




Objetivo: Mejorar la calidad de las planificaciones para incorporar efectivamente la didactica en el desarrollo de las clases y lograr que los estudiantes trabajen didacticamente.

En la practica de los docentes mejorar la utilizacién de métodos de ensefianza

aprendizaje efectivos, con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo, entusiasmo y la dedicacion de la mayor parte del tiempo de la clase en la ensefianza aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1: n° de docentes que aplican el protocolo de rutinas diarias

Indicador de Seguimiento 2:

n° de profesores que implementran estrategias metodoldgicas definidas en el objetivo.

Indicador de Seguimiento 3: n° de profesores que conducen clases dindmicas y motivantes.

Indicador de Seguimiento 4: porcentaje de estudiantes que logran los objetivos en la clase

Indicador de Seguimiento 5:

Nuamero de profesores que monitorean, retroalimentan y valoran los esfuerzos de sus estudiantes

Nombre y descripcion de la accién: Capacitacion en Planificaciones didacticas

Un relator externo realiza una capacitacion acerca del desarrollo de planificaciones
didacticas y metodoloqias de aprendizaje.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Responsable: Sostenedor

Recursos para la implementacion de la acci

Programa: SEP

Medios de Verificaci

Financiamiento:

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecucién:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Responsable: Jefe Técnico

Recursos para la implementacion de la accién:

Programa:

Nivel de Ejecucion:

acion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la acci

Programa:

Medios de Verificaci6n:

inanciamiento:

Nivel de Ejecucion:

acion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

[29/04/2015
Termino |20/05/2015
Relator externo, computador, impresora, insumos de impresion, proyector y material
fungible.
boleta de honorarios
programa de capacitacion
lista de asistencia de capacitacion
$ 0
$ 1200000
$ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro $0
Total $ 1200000
Capacitacion en instrumentos evaluativos
El jefe de UTP capacitara a los docentes en la elaboracion de instrumentos evaluativos
en horario de reflexion pedagdgica.
|11/04/2015
Termino |1000712015
Computador, proyector, material fungible.
$ 0
$ 0
$ 0
$ 0
$0
$ 0
Observar al docente en el aula
El equipo directivo y técnico observaran las clases en el aula para verificar que se
cumplian los procediemientos y estrategias sefialados en el objetivo y retroalimentar
respecto de la motivacion que generan sus clases en los estudiantes.
|o210312015
|18/12/2015
Equipo de Gestion
Recurso humano (equipo directivo y técnico), Tinta, toner, impresora, notebook, resmas
de papel y otro material fungible.
$ 0
$ 0
$ 0
$ 0
$0
$ 0
Aplicar protocolo de rutina para optimizar el tiempo destinado a ensefianza aprendizaje.
Aplicar protocolo de rutina para el aprendizaje, optimizando el tiempo académico,
supervizando por parte del equipo de gestion el cumplimiento de dicho protocolo. Esta
supervision se hara trimestral.
Jo2/0312015
Termino |1811212015

Responsable: Equipo de Gestién




Recursos para la implementacion de la accion: Recursos humanos (equipo de gestion), Tinta, toner, impresora, notebook, resmas de
papel y otro material fungible.

Programa:
Medios de Verificaci6n: Protocolo de rutinas diarias

pauta de supervision de rutinas diarias

Financiamiento: $0
$ 0
$ 0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
Nivel de Ejecucion: *
Justificacion del nivel de ejecucién: *
Estado de la accién: Planificada
Nombre y descripcion de la accién: Retroalimentacion de contenidos no logrados.
El docente retroalimentara los contenidos no alcanzados por el estudiante en
determinadas asignaturas mediante planificaciones que contemplan los déficit
observados.
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 06/04/2015
Termino 18/12/2015
Responsable: Jefe Técnico
Recursos para la implementacion de la accién: Material fungible, computador.
Programa: SEP
Medios de Verifica plan de clases
Financiamiento: PIE $0
SEP $0
EIB |§ 0
Reforzamiento Educativo $0
$ 0
$ 0
Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecucién:
Estado de la accién: Planificada
Dimension focalizada: Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes
Practica abordada 1: 1. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes que presentan rezago en el aprendizaje y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.
Practica abordada 2: 2. El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas.
Practica abordada 3: 3. El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales y cuentan con mecanismos efectivos para apoyarlos.
Practica abordada 4: 3 irecti los docentes identifican a tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar e implementan mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el sistema escolar.
Practica abordada 5. El equipo directivo y los docentes apoyan a los estudiantes en la eleccion de estudios secundarios y de alternativas laborales o educativas al finalizar la etapa, escolar.
Objetivo: Mejorar las estratégias apoyo al desarrollo de los estudiantes especificamente en rezago de aprendizaje, riesgo de desercién, orientacion vocacionale, dificultades sociales, afectivas,

conductuales y promocién de intereses diversos.

Indicador de Seguimiento 1: N° de estudiantes gue reciben apoyo psicolégico

Indicador de Seguimiento 2: N° de acciones realizadas.

Indicador de Seguimiento 3: Numero de actividades de orientacién vocacional
Indicador de Seguimiento 4: Numero de estudiantes identificados con rezago en el aprendizaje que mejoran susresultados.
Indicador de Seguimiento 5: N° de estudiantes en riesgo de desercion.

Nombre y descripcion de la accién: Intervencion para la retencion de escolar.

El psicdlogo, psicopedagoga y otros profesionales del Colegio realizan entrevistas para definir en el estudiante y su familia los problemas y buscar las soluciones que propicién la continuidad en
el sistema escolar.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2015
Termino 18/12/2015

Responsable:
Recursos para la implementacion de la accién: Psicéloga, psicopedagoga, Docentes, Tinta, toner, impresora, notebook, resmas de
papel y otro material fungible.

Programa: SEP

Registro de entrevistas con alumnos o padres

$ 0
$ 0
$0
$ 0
$ 0
$ 0
Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecucién:
Estado de la act Planificada
Nombre y descripcion de la accién: Estrategias de apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaje.
Al inicio del afio se identificaran a los estudiantes que requieren apoyo educativo y son
derivados para intervencion con la psicopedagoga y otros coadyudantes de la labor
educativa
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2015
Termino 17/12/2015

Responsable: Jefe Técnico
Recursos para la implementacion de la accién: Contratacién de Psicopedagoga, y otros asistentes educacionales, Sala de
psicopedagogia, material didactico, Tinta, toner, impresora, notebook, resmas de papel

otro material fungible.

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Plan de trabajo de Psicopedagoga.




Planes de trabajo individual de psicopedagogia.

informe de avance semestral de psicopedagogia

plan de accion de asistentes al proceso educativo

contratos o boletas de honorarios

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de térmi

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accién:

Programa:

Medios de Ve

Financiamiento:

PIE $ 0
SEP $ 3512000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0

$ 0

$ 3512000
Planificada
Orientacién vocacional
En la asignatura de orientacion el profesor jefe trabajara unidades acerca de estudios
técnicos y profesionales. Ademas se realizaran visitas a establecimientos educativos
técnico profesionales con los que se coordinaran exposiciones de sus cursos.
Inicio 27/05/2015
Termino 26/11/2015
Director
Arriendo de buses, combustible, alimentacién, computador, proyector, material fungible.
SEP
fotografias
unidades de orientacion
boletas o facturas
PIE $ 0
SEP $ 1000000
EIB S 0
Reforzamiento Educativo S 0
Otro $ 0
Total $ 1000000

Nivel de Ejecucion: *

Justificacion del nivel de ejecucio *

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la acci

El plan de trabajo considera la identificacién, descripcién de problemas
por sus dificultades sociales, afectivas y conductuales. Este apoyo requiere la
participacion de los apoderados. Los avances de los estudiantes seran evaluados
semestralmente.

Implementar plan de trabajo para los estudiantes con dificultades sociales, afectivas y conductuales

e implementacion de soluciones con los estudiantes que requieren apoyo del psicélogo

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsabl

Recursos para la implementacion de la accién:

Programa:

Medios de Verificacion:

Financiamiento:

Inicio 01/03/2015
Termino 17/12/2015
Psicéloga
Contratacion de Psicéloga, oficina para entrevistas individuales, Tinta, toner, impresora,
notebook, resmas de papel y otro material fungible.
SEP
Bitacora de trabajo de Esicéloga
Planes de trabajo de psicologia.
informe de avance semestral.
Contrato de Psic6loga por ley SEP
$ 0
$ 2140000
S 0
$ 0
$ 0
$ 2140000

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucién:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accién:

Talleres artisticos y deeonivos.

El equipo técnico directivo organiza un conjunto de talleres artisticos y deportivos en
disciplinas tales como fitbol, basquetball, guitarra, flauta, pintura, etc. Estos talleres
consideran el desarrollo de las habilidades destacadas y la participacion en actividades internas

Fecha de inicio y fecha de término:

externas como Eartidos entre colegio, exeosiciones culturales u otras similares.
31/03/2015

17/12/2015

Jefe Técnico

Responsable:

Recursos para la implementacion de la acci Contratacion de talleristas, instrumentos musicales, articulos deportivos, vestuario,
alimentacion, arriendo de buses, combustible, peajes, computador, proyector,

impresora, insumos de impresion y otros materiales fungibles.

Programa: SEP

fotografias

boletas o facturas

programas de talleres

lista de asistencia a talleres

contratos

Financiamiento:

$ 0

$ 14820000

S 0




Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 14820000

Nivel de Ejecucién:

acion del nivel de ejecuci

Estado de la accién: Planificada

Area: Liderazgo Escolar

Dimension focalizada: Liderazgo del Sostenedor

Practica abordada 1: 6. El sostenedor genera canales fluidos de comunicacion con el director y con la comunidad educativa.

Objetivo: Mejorar los canales de comunicacion del sostenedor con el director y la comunidad
educativa fortaleciendo las buenas relaciones.

Indicador de Seguimiento 1: Nimero de reuniones que el sostenedor realiza con la comunidad educativa y el director.

Indicador de Seguimiento 2: Nimero de comunicaciones del sostenedor hacia la comunidad.

Nombre y descripcion de la accién: Reuniones de gestion entre el sostenedor y el equipo administrativo

Mensualmente o cuando sea requerido el sostenedor y el equipo directivo se reuniran
con el fin de analizar la gestion educativa, administrativa.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |03/03/2015

Termino |18/1212015

Responsable: Sostenedor

Recursos para la implementacion de la acciéon: Tinta, toner, impresora, notebook, resmas de papel y otro material fungible, transporte,
alimentacion.

Programa:

Medios de Verificaci6n: boletas o facturas

actas de reunion

Financiamiento: $0
$ 200000
$0
Reforzamiento Educativo $0
$ 0
$ 200000
Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecucién:
Estado de la aci 8 Planificada
Nombre y descripcion de la accion: Reuniones del sostenedor con la comunidad educativa.
Mensualmente o cuando sea requerido el sostenedor se reunira con el equipo docente
0 con otros estamentos de la comunidad educativa para comentar la gestion educativa,
administrativa y fortalecer las buenas relaciones.
cio y fecha de término: I |02/03/2015
|18/12/2015

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accién:

Programa:

Medios de Verificacio

|so

$ 600000

$0

$0

$0

$ 600000

Nivel de Ejecucion:

acion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Dimension focalizada: Liderazgo del director

a abordada 2. El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacion, las prioridades y las metas educativas del establecimiento.

a abordada 2: 3. El director instaura una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa.

Objetivo: Mejorar las tareas que lleva a cabo el Director como responsable de los resultados
educativos y formativos del establecimiento para comprometer a la comunidad escolar
con el PEI y sus prioridades.

Indicador de Seguimiento 1: NUmero de acciones ejecutadas

Indicador de Seguimiento 2: NUmero de acciones planificadas

Nombre y descripcion de la accién: Desarrollar y ejecutar plan de accion del Director

Desarrollar y ejecutar plan de accion del Director, para conducir de manera eficiente y
eficaz el establecimiento educacional en aspectos pedagégicos, formativos y
administrativos. Realizacién de reuniones de gestién con la comunidad educativa.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |02/0312015

Termino |18/1212015

Responsable: Director

Recursos para la implementacion de la accién: Director, Tinta, toner, impresora, notebook, resmas de papel y otro material fungible.

Programa: SEP

Medios de Verifica Plan de accién del director.

Financiamiento: PIE |$ 0




SEP $ 0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 0

Nivel de Ejecucién: *

Justificacion del nivel de ejecucién: *

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la acci Reuniones técnicas del director con personal ATP de MINEDUC.

El Director se reune periddicamente con asesores técnicos del MINEDUC para la
supervision del PME y PEI, Manual de convivencia y otros aspectos de la gestion
educativa.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 02/03/2015

Termino 18/12/2015

Responsable: Director

Recursos para la implementacion de la accién: Material fungible, alimentacién, computador, proyector.

Programa: SEP

Medios de Verifica Actas de reunion.

Financiamiento: PIE $0

SEP $0

EIB 80

Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecuci6n:
Estado de la ac Planificada
Dimension focalizada: Planificacion y gestion de resultados
Practica abordada 1: 4. El establecimiento cuenta con un sistema efectivo para monitorear el cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo.
Practica abordada 2: 5. El establecimiento recopila y sistematiza continuamente datos cobre las caracteristicas, los resultados educativos, los indicadores de procesos relevantes y la satisfaccion de los apoderados
del establecimiento.
Practica abordada 3: 6. El sostenedor y el equipo directivo comprenden, analizan y utilizan los datos recopilados para tomar decisiones educativas y monitorear la gestion.
Obj E Mejorar los procedimientos monitoreo, seguimiento, sistematizacion y andlisis de datos
de la gestion y resultados educativos, de informacion respecto de la satisfaccion de
apoderados, y del cumplimiento del PME.
Indicador de Seguimiento 1: N° de informes de resultados educativos de cada curso.
Indicador de Seguimiento 2: N° de informes de resultados de gestion educativa.
Indicador de Seguimiento 3: N° de informes de satisfaccién de apoderados.
Indicador de Seguimiento 4: N° de monitoreos al PME
Nombre y descripcion de la accion: Pauta de seguimiento del PME
Se aplica pauta de seguimiento del PME donde se registra el cumplimiento el
cumplimiento de cada una de las fases del PME.
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 02/03/2015
Termino 18/12/2015
Responsable: Director
Recursos para la implementacion de la accién: Recursos humanos, tecnolégicos y material fungible.
Programa: SEP
Medios de Verificaci pauta de seguimiento del PME
Financiamiento: PIE Ls 0
SEP $ 100000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
$ 0
E 100000
Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la ac B Planificada
Nombre y descripcion de la accion: Software de registro de evaluaciones y asistencia.
Los docentes ingresan en software el registro de rendimiento académico y asistencia
de los estudiantes. Esta planilla arroja datos estadisticos para la elaboracién de
informe.
Fecha de inicio y fecha de término: 02/03/2015
18/12/2015
Responsable: Jefe Técnico
Recursos para la implementacion de la accién: Compra de Software, Recursos humanos, tecnoldgicos, sistema computacional del
colegio, material fungible.
Programa:
Medios de Verificaci6n: boleta o factura
Informes del software
Financiamiento: $0
$ 800000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 800000

Nivel de Ejecucion:




Justificacion del nivel de ejecucién: *

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accién: FODA Institucional.

En reunién de reflexion con la comunidad educativa, se organizan grupos de trabajo
para establecer al analisis FODA institucional, formulacion del proyecto y jornada de
validacion final.

Fecha de inicio y fecha de término:

|29/07/2015

|18/1212015

Responsable: Director

Recursos para la implementacion de la accién: Recursos Humanos, computador, proyector multimedia, tinta, toner, resmas de papel,

Programa:

Medios de V lista de asistencia a la reunién.

Acta de reunion.

Financiamiento:

|so

|s 100000

$0

$0

$0

$ 100000

Nivel de Ejecucién:

Planificada

Area: Convivencia Escolar

Dimension focalizada: Formacion

Practica abordada 1:

5. El equipo directivo y los docentes modelan y ensefian a los estudiantes habilidades para la resolucion de conflictos.

Practica abordada

los docentes promueven hébitos de vida saludable

previenen conductas de riesgo entre los estudiantes.

Practica abordada

7. El equipo directivo y los docentes promueven de manera activa que los padres y apoderados se involucren en el proceso educativo de los estudiantes.

Objetivo: Mejorar en los estudiantes la adquisicion de habilidades para la

la participacion de los apoderados en el proceso educativo de sus pupilos.

resolucion de conflictos habitos de vida saludable, prevencion de conductas de riesgo y

Indicador de Seguimiento 1: N° de padres que asisten a talleres.

Indicador de Seguimiento 2: n° de alumnos participantes de taller de formacién de mediadores.

Nombre y descripcion de la accién: Taller de habilidades parentales

Realizar talleres de habilidades parentales que promuevan la participacion de los
padres y apoderados en el proceso educativo de los estudiantes.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Responsable: Psicologa

Recursos para la implementacion de la acci

Programa:

Medios de Verificaci6n:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accién:

Programa:

Medios de Verificaci6n:

|o2i0812015
Termino |2011112015
Recurso Humanos, computador, proyector multimedia, material fungible.
$0
$ 1000000
$ 0
$ 0
$0
$ 1000000
Planificada
Taller de formacién de alumnos mediadores.
Elaborar y ejecutar un taller de formacién de habilidades de mediacion y prevencion de
conductas de riesgo para estudiantes que quieran participar voluntariamente.
|z0/08/2015
|18/1212015
Recursos humanos, computador, proyector multimedia, material fungible, alimentacién,
traslado.
|so
|s 1000000
$ 0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 1000000

Nivel de Ejecucion: *

acion del nivel de ejecucién: *

Estado de la accién: Planificada




Nombre y descripcion de la accion: Taller de Futbol y Zumba

Taller extraprogramatico de futbol dirigido a alumnos de basico y media y taller de
Zumba dirigido a alumnos y apoderados, para desarrollar un ambiente de sana
convivencia y habitos de vida saludables.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |02/08/2015
Termino |18/12/2015
Responsable: profesor de educacion fisica

Recursos para la implementacion de la accién: Profesor de educacion fisica, tallerista, equipamiento deportivo, material fungible,
computador, impresora, fotocopiadora.

Programa: SEP

Medios de Verificacio fotografias

programa del taller

boletas o facturas

$ 0
$ 6000000
$ 0
$ 0
$ 0
$ 6000000
Nivel de Ejecucion:
acion del nivel de ejecucion:
Estado de la accién: Planificada
Dimension focalizada: Convivencia Escolar
a abordada 1: 1. El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.
a abordada 2: 2. El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la diversidad como parte de la riqueza de los grupos humanos y previenen cualquier tipo de discriminacion.
Practica abordada 3: 6. El equipo directivo y los docentes enfrentan y corrigen, formativamente las conductas antisociales e los estudiantes, desde las situaciones menores hasta las mas graves.
Practica abordada 4: 7. El establecimiento educacional previene y enfrenta el acoso escolar o bullyng mediante estrategias sistematicas.
Objetivo: Consolidar estrategias e intervenciones individuales y grupales para abordar las
probleméticas de estudiantes con conductas desadaptadas graves o que sufren
discriminacion y/o bullying.
Indicador de Seguimiento 1: N° de entrevistas de especialistas a estudiantes con conductas antisociales.
Indicador de Seguimiento 2: N° de entrevistas de especialistas a estudiantes con problemas de discriminacién y/obullying
Indicador de Seguimiento 3: N° de actividades de orientacioén por curso.
Nombre y descripcion de la accién: Unidades de orientacion y campaiia de prevencion.
En horas de orientacion se realizaran unidades teméticas referidas a la promocion de la
“no discriminacion” y prevencion del Bullying y conductas antisociales. Ademas se
producira material grafico como afiches y tripticos de prevencion de conductas de estas
conductas.
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |02/03/2015
Termino |1811212015
Responsable:
Recursos para la implementacion de la accién: Docentes, computador, proyector multimedia, telén, impresora, y material fungible.
Programa:
Medios de Verificacion:
Financiamiento: |$ 0
$ 500000
$ 0
$0
$ 0
|s 500000
Nivel de Ejecucion:
Justificacion del nivel de ejecucién:
Estado de la accién: Planificada
Nombre y descripcion de la accién: Intervencion de especialista a situaciones de discriminacion y conducta antisocial.
El psicélogo interviene en terapia breve individual y/o familiar a situaciones de
discriminacion y conducta antisocial. Durante esta intervencion se realiza la derivacion
a otro especialista si es necesario.
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |02/03/2015
Termino |18/12/2015
Responsable:
Recursos para la implementacion de la accién: otro material fungible.
Programa:
Medios de Verificacion:
Informe semestral
Plan de trabajo individual.
$ 0
$ 0
$ 0
Reforzamiento Educativo $0
$ 0
$ 0

Nivel de Ejecucion:

acion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Dimension focalizada: Participacion y vida democratica




Practica abordada 1:
Practica abordada 2:

1. El establecimiento construye una identidad Eositiva que genera sentido de pertenencia y motiva la particigacir’)n de la comunidad educativa en torno a un proyecto comun.

2. El equipo directivo y los docentes promueven entre los estudiantes un sentido de responsabilidad con el entorno y la sociedad y los motivan a realizar aportes concretos a la comunidad.

Practica abordada 3:

3. El equipo directivo y los docentes fomentan entre los estudiantes la expresion de opiniones, la deliberacion y el debate fundamentado de ideas.

Objetivo:

Consolidar en la comunidad educativa el sentido de pertenencia, la expresion de ideas,
la participacion en torno a una misién comtn y la conciencia ecoldgica.

Indicador de Seguimiento 1:

Indicador de Seguimiento 2:
Indicador de Seguimiento
Indicador de Seguimiento

N° de participantes en el grupo ecoldgico.

N° de participantes en debates de contingencia.

N° de participantes en campeonatos deportivos.

N° de estudiantes gue se licencian de octavo basico.

Indicador de Seguimiento 5:

N° de alumnos destacados y premiados.

Nombre y descripcion de la acci

Grupo Ecolégico del Colegio San Carlos

Se formara un grupo ecolégico que planificara y realizara actividades de cuidado
responsable del entorno ecol6gico.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |07/06/2015
Termino |18/1212015
Responsable: Docente
Recursos para la implementacion de la accién: Docentes, computador, impresora, tinta, toner, material fungible, alimentacién,
transporte, materiales y herramientas de jardineria.
Programa: SEP
Medios de Verifica Programa de actividades.
lista de asistencia del grupo ecoldgico.
Financiamiento: $0
$ 502000
$ 0
$ 0
$ 0
$ 502000

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucién:

Estado de la accién:

Planificada

Nombre y descripcion de la accién:

Campeonatos deportivos.

Se realizaran actividades deportivas para promover el encuentro y participacion

creando lazos y fortaleciendo el sentido de pertenencia en la comunidad
educativa. Campeonatos de pinpon y fdtbol entre alumnos del colegio y entre el Colegio San Carlos de La Florida y San Carlos de Las Cabras. Para esta actividad se tendré que viajar hasta la
comuna de La Florida en la regiéon metropolitana.

Fecha de inicio y fecha de término: |29/07/2015
l18/1212015
Responsable: profesor de educacion fisica
Recursos para la implementacion de la accién: Traslados, Recursos humanos, tecnoldgicos, articulos deportivo, mesa de pinpon,
pelotas, mallas, aros, colchonetas, medallas, diplomas, copas, material fungible.
Programa: SEP
Medios de Verificacio lista de participantes en campeonatos deponivos
boletas o facturas
Programaﬁeomvo
$ 0
$ 5000000
$0
$ 0
$ 0
$ 5000000
Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecucién:
Estado de la accion: Planificada
Nombre y descripcion de la accién: Licenciatura de 8° afio.
Organizar y Realizar licenciatura de 8° afio basico para destacar el sentido de
pertencncia de los estudiantes en su despedida del colegio.
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio |12/10/2015
Termino |18/12/2015
Responsable: Equipo de Gestion
Recursos para la implementacion de la accién: Recursos Humanos, tecnoldgicos, material fungible, diplomas, medallas, material
decorativo, flores, galbano, obsequios, alimentacién, camara fotogréfica, amplificacion,
proyector multimedia, materiales para escenario como madera, pintura, telas,
herramientas de ferreteria.
Programa: SEP
Medios de Verifica fotografias.
programa del evento
registro de estudiantes licenciados
registro de estudiantes destacados.
boletas o facturas
Financiamiento: $0
$ 3000000
$ 0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 3000000

Nivel de Ejecucién:

*




Justificacion del nivel de ejecucio *

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accién: Aniversario del Colegio San Carlos de La Florida.

Conmemorar aniversario del establecimiento para reforzar el sentido de pertenencia de
toda la comunidad escolar.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 16/08/2015
Termino 27/11/2015
Responsable: Equipo de Gestién
Recursos para la implementacion de la accién: Recursos humanos, tecnolégicos, material fungible, tortas, bebestibles, cubiertos,
material decorativo y de escenario como flores, pinturas, herramientas, madera, telas.
Programa:
Medios de Verifica
facturas o boletas
programa de actividades.
Financiamiento: PIE $0
SEP $ 3000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 3000000
Nivel de Ejecucién: *
icacion del nivel de ejecuci *
Estado de la accién: Planificada
Nombre y descripcion de la accién: Adquisicion de vestuario escolar.
Se entregaran recursos financieros para la adquisiscién de vestuario escolar para los
alumnos prioritarios que lo requieran ( poleras institucionales de educacion fisica, buzos
corbatas
Fecha de inicio y fecha de término: 25/06/2015
18/12/2015
Responsable: Sostenedor
Recursos para la implementacion de la accién: Recursos financieros necesarios para el cumplimiento de la accion.
Programa:
Medios de Verificaci6n:
Financiamiento: $0
$ 805000
Iso
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 805000
Nivel de Ejecucion: *
cacion del nivel de ejecu *
Estado de la accién: Planificada
Area: Gestion de Recursos
Dimension focalizada: Gestion del personal
Practica abordada 1: . El establecimiento define los cargos y funciones del Eersonal y la Elanta cumele con los reguisitos estieulados para obtener y mantener el reconocimiento Oficial.

a abordada 2: ._El establecimiento gestiona de manera efectiva la administracién del personal.

. El establecimiento implementa estrategias para atraer, seleccionar y retener personal competente.

. El establecimiento cuenta con un personal competente segun los resultados de la evaluacion docente y gestiona el perfeccionamiento para que los profesores mejoren su desem

efio.

._El establecimiento gestiona el desarrollo profesional y técnico del personal segn las necesidades pedagdgicas y administrativas.

._El establecimiento implementa medidas para reconocer el trabajo del personal e incentivar el buen desempefio.

._El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo.

Objetivo: Mejorar en el EE los mecanismos para evaluar, retroalimentar e incentivar a
profesionales de la educacién atendiendo ademas a su desarrollo técnico a través de
instancias de itacion segun sus

Indicador de Seguimiento 1: numero de capacitaciones.

Indicador de Seguimiento 2: G an en capacitaciones

Indicador de Seguimiento 3: Numero de profesionales de la educacion evaluados y retroalimentados.

Indicador de Seguimiento 4: Numero de profesionales de la educacion destacados y premiados

Nombre y descripcion de la accién: Capacitaciones en Planificacion, Evaluacion y Didactica.

Desarrollar capacitaciones en Planificacién, Evaluacion y Didactica para fortalecer los
conocimientos de los docentes y el logro de los objg‘ivus de aprendiz_ajesA

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

|30/08/2015

Termino

|18/12/2015

Responsable: Sostenedor

Recursos para la implementacion de la accion: Recursos humanos, tecnol6gicos, material fungible, alimentacién, capacitadores
externos.

Programa: SEP

Medios de Verifica registro de asistencia.

Programas de capacitaciones

boletas o facturas

Financiamiento:

|so




SEP $ 6000000

EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $ 0

Total $ 6000000

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecucién:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accién Evaluando y retroalimentando el desempefio

Un asesor educacional externo realiza un proceso de evaluacién de desempefio a
docentes y asistentes al finalizar el mes de diciembre analiza resultados educativos,
fortalezas y debilidades, y recoge necesidades de capacitacion. Al finalizar se

firma compromiso de mejoramiento profesional.

Fecha de inicio y fecha de términ Inicio 30/08/2015
Termino 18/12/2015

Responsable: Director

Recursos para la implementacion de la acci Asesor educacional externo, Recursos humanos, tecnoldgicos y material fungible.

Programa: SEP
Medios de Verificaci6n: boletas de honorarios
Compromisos de mejoramiento profesional firmados por cada profesor

Financiamiento: $0
$ 4000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 4000000
Nivel de Ejecucion: *
Justificacion del nivel de ejecucié *
Estado de la accién: Planificada
Nombre y descripcion de la accién: Premiar a los profesionales de la educacion que se destaquen en su labor.
El sostenedor premiara durante el afio a los profesionales de la educaciépn que se
destaquen por su desempefio profesional en el ambito de asistencia y rendimiento
académico lo que contribuye a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.
Fecha de inicio y fecha de términ Inicio 29/06/2015
Termino 18/12/2015
Responsable: Sostenedor
Recursos para la implementacion de la acci6 Recursos financieros, tecnolégicos y material fungible.
Programa:
Medios de Verificacion: némina de profesores premiados
Financiamiento: PIE $0
SEP $ 6000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $0
$0
$ 6000000
Nivel de Ejecucion:
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la acci6 Planificada
Dimension focalizada: Gestién de Recursos Financieros y Administrativos
Practica abordada 1: 2. El establecimiento elabora un presupuesto en funcién de las necesidades detectadas en el proceso de planificacién, controla los gastos y coopera en la sustentabilidad de la institucion.
Practica abordada 2: 3. El establecimiento lleva un reqislro ordenado de los ingresos y gastosy, cuando corresponde, rinde cuenta del uso de los recursos.
Practica abordada 3: 5. El establecimiento gestiona su participacion en los programas de apoyo y asistencia técnica disEonibles y los selecciona de acuerdo con las necesidades institucionales.
Objetivo: Mejorar en el trabajo administrativo los mecanismos de financiamiento para los
distintos programas y actividades del EE prestando atencién a los programas de apoyo
disponibles.
Indicador de Seguimiento 1: N° de requerimientos satisfechos.
Indicador de Seguimiento 2: N° de solicitudes cursadas
Nombre y descripcion de la accién: Personal administrativo
Contratacion de personal con el fin de mejorar la gestion administrativa.
Fecha de inicio y fecha de término: 15/02/2015
30/12/2015
Responsabl Director
Recursos para la implementacion de la acci6 Contratacion de personal administrativo
Programa: SEP
Medios de Verificaci6n: Contratos o boletas de honorarios
Financiamiento: $0
$ 8560000
$ 0
$ 0
$ 0
$ 8560000

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecuci
Estado de la accién: Planificada




Nombre y descripcion de la accién: Adquisicion, mantencion y reposicion de equipamiento pedagdgico,mobiliario y deportivo

Se entregaran al Colegio los recursos financieros necesarios para satisfacer
necesidades de adquisicion, mantencién y reposicién de equipamiento
pedagdgico,mobiliario y deportivo.

Fecha de inicio y fecha de término: 15/02/2015
30/12/2015
Responsable: Sostenedor
Recursos para la implementacion de la accién: Entrega de recursos financieros solicitados.
Programa: SEP
boletas o facturas
solicitudes de requerimientos
$ 0
$ 8900000
$ 0
$0
$0
$ 8900000
Nivel de Ejecucién:
acion del nivel de ejecucion:
Estado de laac Planificada
Dimension focalizada: Gestién de Recursos Educativos
Practica abordada 1: 3. El establecimiento cuenta con una biblioteca CRA para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar el habito lector.
Practica abordada 2: 4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en funcionamiento para el uso educativo y administrativo.

Objetivo: Mejorar la adquisicion y mantencién de los recursos TIC para optimizar

optimizacién de los aprendizajes.

el
aprendizajes de los estudiantes y las operaciones administrativas. Mejorar  la gestion del CRA como recurso relevante para la profundizacion y

Indicador de Seguimiento 1: Numero de recursos TIC adquiridos

Indicador de Seguimiento 2: Nimero de mantenciones realizadas a los recursos TIC.

Indicador de Seguimiento 3: Nimero de recursos incorporados al CRA

Indicador de Seguimiento 4: NUmero de alumnos que utilizan los recursos CRA

Nombre y descripcion de la accién: Gestionar equipamiento tecnoldgico

Proveer y gestionar los diversos recursos educativos tecnolégicos con el fin de
potenciar y desarrollar las tics en los aprendizajes de los estudiantes

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

16/02/2015

Termino

18/12/2015

Responsable: Sostenedor

Recursos para la implementacion de la accién: Compras de PC, Datas, Impresoras, Fotocopiadora, Insumos

Programa: SEP

Medios de Verifica Boletas o facturas

Financiamiento:

$0

$ 19900000

$0

$0

$0

$ 19900000

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecucién:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Mantencion del software

Contratacion de profesional para la instalacién ,mantencion y reposicion del software

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

15/02/2015

Termino

17/12/2015

Responsable: Sostenedor

Recursos para la implementacion de la accién: Contratacion de técnico.

Programa: SEP

Boleta de honorarios

lso

$ 9500000

$0

$0

$0

$ 9500000

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Contracion de encargada cra

Se contrata personal para atencion del centro de recursos cra

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

08/03/2015

Termino

17/12/2015

Responsable: Sostenedor

Recursos para la implementacion de la accién: Personal contratado.

Programa: SEP

Medios de Verificaci Contrato o boletas de honorarios




Iso

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Medicion de velocidad lectora.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Responsable: Jefe Técnico

Recursos para la implementacion de la accién: Recursos humanos, textos.

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Registro de medicon de velocidad lectora

Financiamiento:

|s 3200000
$ 0
$0
$0
$ 3200000
La encargada de CRA llevara a mediciones de velocidad lectora con los estudiantes de
primero a cuarto basico.
|11/07/2015
Termino l17/1212015
$ 0
$ 0
$0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Nivel de Ejecucion: *

Justificacion del nivel de ejecucion: *

Estado de la accién: Planificada







