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INTRODUCCION

En el proceso educativo es pertinente construir una vision frente a la gestion
educativa, una vision de alta expectativa en los logros académicos de nuestros

alumnos y de los elementos inherentes a su formacion valérica, ética y personal.

El eje central radica en avanzar hacia mayores indices de calidad educativa, en
un proceso de desarrollo integral de las potencialidades y virtudes del ser humano,
llegando a un objetivo final, un y una estudiante competente que pueda enfrentar

con éxito su siguiente etapa estudiantil en su formacion profesional.

Este proyecto Educativo Institucional, orienta las lineas de accion establecidas
en cada una de las areas del modelo de gestion de calidad educativa, que el
Ministerio de Educacién promueve en la formacién y desarrollo de nuestros
alumnos y alumnas, como también el crecimiento y mejoramiento de nuestra

escuela.

Este documento busca ser un instrumento conductor de esfuerzos y acciones,
de todos los actores de la comunidad educativa, alcanzando de esta manera, los
objetivos y metas estratégicas para optimizar la gestion del plantel.

Iquique, Marzo de 2015



VISION

La Escuela Arturo Prat Chacén es una comunidad educativa que busca formar
alumnos y alumnas con consistentes competencias, valores y habilidades,
capacitados para convivir en la sociedad. La escuela Arturo Prat Chacon se forja
como una institucién educativa soélida con capacidad para entregar una educacion

de calidad, actualizada y eficiente

MISION

Desarrollar habilidades Intelectuales, Sociales de nuestros educandos, por medio
de un proceso educativo basado en valores para lograr una persona integral y

positiva en la sociedad.

SLOGAN

“ESCUELA ARTURO PRAT CHACON”, Una escuela para volar alto, una escuela

para amar

LEMA

“Futuros profesionales”



SITUACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

La Escuela Arturo Prat Chacén cuenta con una adecuada infraestructura con
moderados espacios para la recreacion.

Amplias y cdmodas aulas dotadas de un adecuado mobiliario y una adecuada
iluminacion.

Aulas tematicas de Ciencias y Comprension de la sociedad, dotadas con recursos
de ultima tecnologia, como pizarra inteligente y programas digitalizados del sector,
Biblioteca con mas de 2.000 ejemplares entre cuentos y otros.

Dos laboratorios de computacion.

Una sala de Audiovisual.

Profesores especializados en diferentes areas, con licenciaturas, diplomados, post
titulo, cursos de perfeccionamiento y talleres comunales, comprometidos con la
educacion.

Dotacién de cuatro fotocopiadoras y una multicopiadoras.

Implementacion de recursos pedagodgicos-tecnoldgicos(computadores
,proyectores ,notebook, equipos de amplificacién, microfonos, radios, televisores,

filmadoras, maquina fotogréfica, instrumentos musicales)



OBJETIVO GENERAL
El Proyecto Educativo Institucional se desarrolla integramente dentro del MARCO
DE LA BUENA DIRECCION, que considera las areas de Liderazgo, Gestion
Curricular, Gestion de recursos y Gestion de Clima Organizacional, y en el
MARCO DE LA BUENA ENSENANZA que estipula los dominios de Preparacion
de la Ensefianza, Creacion de un Ambiente Propicio para el Aprendizaje,

Ensefianza para el Aprendizaje y las Responsabilidades Profesionales.
DIMENSION ORGANIZATIVA-OPERACIONAL

AREA RESPONSABLE: INSPECTORIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL.:

APOYAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS, EN UN CLIMA DE
ARMONIA, CONVIVENCIA 'Y FRATERNIDAD.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Establecer redes efectivas de comunicacion con todos los estamentos y
organismos internos, que favorezca la participacion, la integracion y el

compromiso.

2. Difundir la Misién de la Escuela para que toda la Comunidad actie en
coherencia con las politicas establecidas.

3. Evaluar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglamentos de las
personas que integran la Unidad.

4. Organizar racionalmente los espacios de la Escuela para que todas las
actividades, se realicen sin contratiempos.

5. Establecer la modalidad de organizacién y asistencia a los actos civicos,
formaciones, coordindndose con los responsables de la ejecucion de los

mismos.



6. Distribuir adecuadamente los recursos humanos del personal auxiliar y

paradocentes, para cubrir todas las necesidades de la Institucion.

DIMENSION PEDAGOGICO-CURRICULAR

AREA RESPONSABLE: UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA
OBJETIVO GENERAL:

ELEVAR LOS ESTANDARES DE RENDIMIENTO, FORTALECIENDO EL
TRABAJO DE LOS DOCENTES EN AULA CON METODOLOGIAS ACTIVAS,
INTERACTIVAS E INNOVADORAS DE CARACTER INTEGRAL, CENTRADA EN
LA PERSONA CON EL APOYO Y COMPROMISO DE LOS PADRES Y
APODERADOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
1-Elevar significativamente el rendimiento escolar.

2-Desarrollar procesos de Evaluacion Interna de aprendizajes.

3.-Optimizar eficientemente las horas de clases de los subsectores
con ampliacion horario JEC.

4- Unificar criterios en aspectos fundamentales como el trabajo grupal,
procesos de articulacién interniveles, evaluaciones integradas al proceso de
aprendizaje de caracter formativo, de seguimiento, refuerzo y estimulacion
permanente al avance, con metas claras, contenidos relevantes y aprendizajes
significativos, a partir del curriculo.

5- Motivar y comprometer a los padres en un plan de apoyo integral
permanente hacia sus hijos y de estrecha colaboracion con las indicaciones y

sugerencias del Colegio.



RESENA HISTORICA

El dia 08 de Septiembre de 1968 inicia sus actividades en la Poblacion Nueva
Victoria como Escuela N° 52. Su primer Director fue Don Guillermo Araya
Gonzélez, (Q.E.P.D.) hasta el afio 1985, por Decreto N° 2840 del 19/06/81, es
traspasada del Ministerio de Educacion a la llustre Municipalidad de Iquique, como
Escuela D - 74.

El 30/11/82 se fusiona con la Escuela E N° 73, ubicada en calle Salvador Allende
N°1890 ex calle Pedro Prado y mantiene el nombre de Escuela ARTURO PRAT
CHACON D- 74.

Ese mismo afio se inaugura el nuevo local escolar, con capacidad para 1.600
alumnos, ubicado en Av. Salvador Allende N°1890 ex Pedro Prado su actual

direccion.

Actualmente el Establecimiento Educacional funciona bajo la dependencia de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de lquique y su Rol Base de Datos es:
008787-5, Decreto Cooperador del Estado N° 2721 de 1981. Esta integrado en la
Junta de Vecinos “Dagoberto Godoy”.

En este periodo escolar cuenta con una matricula de alumnos, de los cuales son
de prebasica y de enseflanza basica, repartidos en los siguientes cursos: 1 pre
kinder, 2 kinder, 3 primeros, 3 segundos, 3 terceros, 3 cuarto, 3 quinto 3 sextos, 3

séptimos y 3 octavos.



SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

La escuela Arturo Prat Chacon posee una adecuada infraestructura con grandes
espacios para la recreacion.

Amplias y coémodas aulas dotadas de un excelente mobiliario y una adecuada
iluminacién.

Aulas tematicas de Lenguaje, Matematica, Ciencias y Comprension de la
sociedad, dotadas con recursos de ultima tecnologia, como pizarra inteligente y
programas digitalizados del sector, Biblioteca con mas de 2.000 ejemplares
entre cuentos y otros.

Tres laboratorios de computacion.

Sala de Audiovisual.

Profesores especializados en diferentes areas, con licenciaturas, diplomados, post
titulo, cursos de perfeccionamiento y talleres comunales, comprometidos con la
educacion.

Dotacién de cuatro fotocopiadoras y una multicopiadoras.

Implementacion de recursos pedagdgicos-tecnolégicos  (computadores,
proyectores, notebook, equipos de amplificacién, micréfonos, radios, televisores,

filmadoras, maquina fotogréfica, instrumentos musicales)



SINTESIS DE ANTECEDENTES PEDAGOGICOS

Gestion de becas y programas de ayuda como: Beca Indigena, Programa Chile
Solidario, Puente, Pro retencion, Programa de Junaeb: alimentacion, Cutiles
escolares, lentes, plantillas., Yo elijo mi PC (sextos basicos)

Atencion de Psicologo y Asistente Social.

Profesores y alumnos capacitados en “Mediacion Escolar”.

Talleres de basquetbol y fatbol.

Asesoria externa educativa ATE primer ciclo

Talleres JEC de apoyo a los sectores de Lenguaje, Matematica y Artes con
materiales informaticos, instrumentos musicales, pizarras digitales, etc.
Implementacién de “Programa de cuatro a seis”, con talleres de danza, teatro,
ajedrez, instrumentos musicales y futbol infantil.

Coro de Voces Blancas Escolares (kinder y cuarto basico)

Logros en actividades deportivas.

Implementacién de articulacion entre los niveles

Existencia y sana relacién con el Centro General de Padres y Apoderados.
Programa de Proyecto de Integracion.



METAS

Una formacion de Excelencia Académica que favorezca las expectativas de
desarrollo personal y profesional del alumno ya sea en la educacion superior o en

el mundo del trabajo.

La educacion que se imparte desarrolla al educando como una persona integral,
en sus aspectos fisicos, afectivos, artisticos, intelectual, psiquico y espiritual. Todo

este proceso se manifiesta en un marco de democracia.

Propende una educacion que trascienda en el tiempo y se concrete en proyectos

de vida exitosos tanto personales como colectivos.

El Establecimiento ofrece talleres que apoyen a los diversos sectores de
aprendizaje, tales como:Talleres de Deportes (futbol, basquetbol, etc), talleres

para reforzar los aprendizajes en los diferentes sectores.

El departamento de Orientacion desarrolla una tarea orientadora en lo personal y

vocacional.

Ofrecer estrategias y metodologias de aprendizaje para el desarrollo de un

alumno auténomo.



LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS

A partir de los objetivos estratégicos se puede plantear un programa de accién en
algunas é&reas, sectores o dimensiones a realizar a mediano plazo. En cada
ambito de accion se incluyen los proyectos especificos a realizar. Para llevar a
cabo el programa de accidn de nuestro establecimiento, se cuenta con varios

proyectos especificos, los cuales se detallaran a continuacion:

PEl: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ¢Qué es el Plan Estratégico
Institucional (PEI)? Es un documento ampliamente participativo en su elaboracion,
que establece formalmente la mision, visién, politicas, objetivos, valores vy
actividades del Establecimiento en el largo plazo. ¢Para qué sirve el PEI? Para
formalizar los deseos y objetivos de largo plazo de la Institucién, y asi disefiar las
acciones concretas que el Colegio debe realizar, lo obliga a buscar los
mecanismos para lograr dichos objetivos y compromete a todos para ayudar a su
alcance. ¢A quiénes va dirigido el PEI? El PEI va particularmente dirigido a las
autoridades, funcionarios y académicos del Establecimiento en todos sus niveles,
para que en su uso, guien sus acciones en torno a los objetivos comunes de la
Institucion. ¢ A quiénes beneficia el PEI? Beneficia tanto a las personas que tienen
una relacion directa con el Colegio y a toda la comunidad educativa involucrada en
este proyecto. ¢Qué pasaria si no hubiera un PEI? No tendriamos metas claras,
con lo que aumentarian las posibilidades de derrochar recursos Institucionales en
acciones que apunten a objetivos contrapuestos, Habria una mayor propensiéon a
pensar en los desafios de corto plazo con lo que se perderian las guias que dan
identidad a nuestro Colegio en el largo plazo, Habria una incertidumbre de parte
de la comunidad acerca de qué estamos haciendo para ser mejores en un
contexto de comunidad. Se perderian oportunidades de obtencion de recursos
externos, junto con disminuir las posibilidades de ser referentes regionales en la

excelencia académica, entre otros.



PME: PLAN DE MEJORAMIENTO EI Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es
un instrumento que organiza una planificacion estratégica, comprometiendo metas
de aprendizaje y describiendo las acciones que se desplegaran para su logro.
Dichas acciones deben establecerse desde el primer nivel de transicion en la
educacion parvularia hasta octavo béasico, en las areas de gestion curricular,
liderazgo escolar, convivencia escolar y gestidon de recursos. Las metas que
compromete cada una de las escuelas, se construyen sobre un diagnostico
basado en evidencias. Participacion y compromiso de las y los actores La Ley de
Subvencion Escolar Preferencial (SEP) busca establecer en las escuelas un clima
institucional de compromiso de toda la comunidad escolar en torno al
mejoramiento de los resultados educativos, especialmente de las y los estudiantes
identificados como prioritarios. Las escuelas y los sostenedores o sostenedoras
que se suscriben a la Subvencién Escolar Preferencial, tienen la mision de definir
los mecanismos especificos que utilizardn para desarrollar el proceso de
mejoramiento educativo. No hay una sola forma de organizar el proceso.
Entonces, la tarea de los establecimientos educacionales consiste en aprovechar
Su experiencia previa y los apoyos con que cuenta, para determinar un plan de
accion a lo largo todo del proceso. La comunidad escolar tiene un rol central en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las acciones de mejoramiento. La modalidad de
colaboracion depende de la cultura institucional y del Proyecto Educativo de cada
establecimiento. Lo importante es precisar las formas de participacion que se

utilizaran para integrar y promover el compromiso.

PIE: PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR Integracion es: Un medio para la
incorporacion a la sociedad de nifios, nifias y jovenes, con discapacidad. ¢Qué es
el proceso de integracion?. Aquel mediante el cual se provee de opciones
curriculares a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.), en el
sistema escolar regular. La integracion educativa debe formar parte de una
estrategia general, cuya meta sea alcanzar una educacion de calidad para todos

¢, Qué significa tener un proyecto de integracién?. La escuela asume el principio



de Equidad e Igualdad de oportunidades para todos sus alumnos (as). Constituye
una ocasion de trabajo colaborativo. Prepara a todos los alumnos (as) para el
mundo en el cual deberan vivir y trabajar. ¢Qué es la Integracion Escolar? Es un
proceso continuo y dinamico, que posibilita a las personas con discapacidad
participar en las distintas etapas del quehacer social, escolar y laboral, asistidas
con apoyos especializados, cuando se requiera. Es educar a nifios, niflas y
jovenes con y sin discapacidad en el sistema de educacion regular. Una forma
ideal de concebir la Educacion, sin discriminacion, sin segregacion, que propicie el
méaximo desarrollo de cada educando y donde cada uno encuentre la respuesta
educativa que necesite. La tesis central de la Integracion escolar es, que la
escuela debe garantizar educacion de calidad para todos sus alumnos y
responsabilizarse con el desarrollo Proyecto Educativo Institucional maximo
posible de cada educando. Se concibe a la escuela como una institucién abierta a
la diversidad, desarrolladora, que a la vez socializa, garantiza una atencion
diferenciada y personalizada como respuesta a las necesidades educativas de sus
alumnos, incluyendo las mas complejas, que son calificadas como especiales. Es
por ello que requiere la necesidad de realizarse una Evaluacion Psicologica o
Fonoaudiolégica, como punto de partida para la elaboracion de estrategias
educativas diferenciadas y personalizadas, para dar respuesta a las necesidades
de cada educando. El desafio profesional que representa la Integracion escolar es
reconocido por todos los profesionales de la educacién —partidarios y detractores -
pues la disposicién y preparacion profesional del profesorado es decisiva para la
puesta en practica de cualquier proyecto educativo, mas aun cuando tiene
elementos tan novedosos y complejos. En conclusién, la integracién escolar mas
que restarle “eficacia” a la escuela regular, se puede convertir en una instancia
generadora de procesos de mejora en los establecimientos educacionales de la
comuna. ¢Qué es un Proyecto de Integracion Escolar? Es una estrategia técnica
definida por el Ministerio de Educacién para llevar a la practica la incorporacién de
un nifio, nifia o joven con discapacidad al sistema educativo regular. ¢ Qué nifios,

nifas o jovenes pueden ser beneficiarios de un proyecto de Integraciéon Escolar?



Los nifios, nifias y jévenes que presenten algun tipo de discapacidad establecido
por el Secreto N° 1/98, a saber, Intelectual, visual, motora, por graves alteraciones
en la capacidad de relacion y comunicacion. ¢Qué normativa relacionada existe?
Ley 19.284/94. Establece normas para la plena integracion social de personas con
discapacidad. Decreto Supremo N° 01/98 y Decreto Supremo N° 374/99.
Reglamenta el capitulo Il de la ley N° 19.284/94. Plena Integracion Social de las
Personas con Discapacidad. Decreto Supremo N° 8.144/89, articulo 9. Especifica
clasificacion de alumnos con discapacidad que tienen derecho a recibir la
subvencién de Educacién General Basica Especial Diferenciada Proyecto Decreto
Supremo N° 1137/94. Justicia. Aprueba el reglamento del Registro Nacional de la
Discapacidad. Decreto N°170 de 2009, Ministerio de Educaciéon. Nuestro Proyecto
de Integracion: El Proyecto de Integracion Escolar del Colegio Cordillera atiende a
alumnos con Necesidades Educativas Especiales derivadas de un Déficit
Intelectual Leve. Y Necesidades educativas transitorias, atendiendo a 49 alumnos,
gue cursan entre 1° y 8° basico. Este proceso esta a cargo de la profesora de la
coordinadora del Proyecto de Integracién, mas dos educadoras diferenciales y una
psicologa. Para dar cumplimiento a todas las estrategias que el establecimiento se
compromete al tener PIE, ha organizado una serie de actividades que apuntan a
una 0 mAas estrategias en particular. Para la sensibilizacion e informacion
educativa sobre el PIE, semanalmente se tomara como punto a tratar en Reflexiéon
Pedagdgica, donde se dan a conocer novedades y se toman acuerdo en consenso
con el cuerpo de profesores, tales como estrategias de intervencién y evaluacion.
A medida que se presenten novedades en Integracién Escolar sera informado el
cuerpo directivo y de profesores, ademas anualmente esta considerado una
capacitacion especifica en N.E.E. y su atencién. Para hacer efectivo el trabajo
colaborativo de la profesora a cargo del proyecto, se le ha asignado tiempos
semanales para coordinacion con profesores, con familia y psicélogo del
establecimiento, ademas con alumnas practicantes de fonoaudiologia que se
incorporan como apoyo al funcionamiento del PIE: En cuanto a la adaptacion y

flexibilizacion curricular, estd consignado en el Reglamento de Evaluacion, la



evaluacion diferenciada, semanalmente en las coordinaciones pedagogicas se
tomard acuerdos en adecuaciones curriculares y evaluativas que requiera cada
alumno integrado. Con el fin de dar cumplimiento a las evaluaciones de las N.E.E.
en funcion de deteccion de alumnos con necesidad de ser atendidos en PIE, a
partir del segundo semestre del afio escolar, se hard un seguimiento de los
alumnos més descendidos en sus aprendizajes y a partir de octubre comenzaré el
proceso de evaluacidon que consiste en una entrevista con el apoderado, una
evaluacion psicolégica y si se detecta una discapacidad asociada a una
discapacidad intelectual, una evaluacibn Proyecto Educativo Institucional
psicopedagdgica, para con todos estos antecedentes hacer efectiva la
incorporacion de nuevos alumnos al proyecto. EI monitoreo y evaluacion del PIE
estd a cargo del Equipo de Gestidbn del establecimiento, quien vela por el
cumplimiento de todas las estrategias comprometidas por la institucion educativa.
JECD: JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA ¢Qué es la JECD? Es un
programa inserto dentro de la reforma educacional Esta reforma se centr6 en: La
calidad, expresandola como su maxima prioridad: Una formacion de calidad para
todos. Define como fin ultimo de la educacién nacional la formacién de la persona
y no solo la entrega de conocimientos. Busca el desarrollo integral (moral,
intelectual, artistico, espiritual y fisico) mediante la transmisién y el cultivo de
conocimientos, capacidades y actitudes. Capacitando para convivir y participar en
forma responsable y activa en la comunidad. Que transforma al nifio
progresivamente en una persona competente para valerse por si mismo y para
actuar honesta y eficazmente en diversos dominios (desafios de la educacion).
¢, Cual es su objetivo? Objetivo General: Aportar al mejoramiento de la calidad de
la educaciéon e igualar las oportunidades de aprendizaje de los nifios, nifias y
jovenes de todo el pais, al aumentar de manera significativa los tiempos
pedagogicos con el proposito de desarrollar mejor el nuevo marco curricular.
Objetivos Fundamentales: Los objetivos fundamentales son las competencias o
capacidades que los alumnos deben lograr al finalizar los distintos niveles de la

educacion y constituyen el fin que orienta al conjunto del proceso de ensefianza-



aprendizaje. Objetivos Fundamentales Verticales: Los que se refieren a
determinados cursos y niveles y cuyo logro demanda aprendizajes y experiencias
vinculadas a sectores, subsectores de aprendizaje (ex asignaturas). Objetivos
Fundamentales por Nivel: Son los objetivos que se logran cada afio Objetivos
Transversales: Son aquellos que tienen un caracter comprensivo y general, cuyo
logro se funda en el trabajo formativo del conjunto del curriculum En sintesis la
educacion debe orientarse prioritariamente a: La adquisicion de conocimientos y
capacidades de modo que el alumno al regresar pueda seguir distintos cursos de
accion. La formacién del caracter en términos de actitudes y valores. Desarrollo
de un sentido de identidad personal, por la adquisicion de competencias que le
permiten enfrentar y resolver problemas y valerse por si mismo en la vida. ¢ Por
gué es importante extender el tiempo de la jornada escolar? Extender la jornada

escolar es importante y necesario por dos motivos basicos:

Mejorar los aprendizajes: se reconoce el mayor tiempo como un factor que afecta
positivamente al aprendizaje el trabajo técnico de los docentes y la gestion de

cada establecimiento.

Lograr mayor equidad en la educacion: la JEC permite atender poblacion de alto
riesgo social y educativo y al mismo tiempo es una accion que iguala las
oportunidades de aprender al aumentar de manera significativa el tiempo de
trabajo escolar a todos los estudiantes y no a un sector minoritario ¢A quiénes
beneficia la JEC? La Jornada Escolar Completa esta destinada a beneficiar a los
alumnos correspondientes a los niveles de ensefianza de 3° a 8° afio de
educacién general basica y de 1° a 4° afio de educacién media de todos los
establecimientos educacionales regidos por el D.F.L. N°2, de Educacion, de 1998
y del D.L.N° 3.166 de 1988. Nuestros Talleres JECD Con esta nueva mirada hacia
el futuro, nuestro desafio al reformar la Jornada Escolar Completa no es sélo
Mejorar los Aprendizajes de los estudiantes, sino también el trabajo técnico de los
docentes y la gestion de nuestro establecimiento. El sistema de Jornada Escolar
Completa Diurna desde 3° a 8° basico esta enfocada fundamentalmente en el



desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas de los alumnos, basandose en el
aprendizaje significativo, el trabajo colaborativo y la transmision de valores para
transformar a nuestros alumnos cada dia en personas competentes, capaces de
valerse por si mismos y de actuar honesta y responsablemente. Al desarrollar un
trabajo tedrico — practico y activo - participativo vinculado a los intereses de los
alumnos, lograremos un alto sentido de pertenencia, alta motivacion y sobretodo el
aprender placenteramente. De esta manera reforzaremos las asignaturas y
alcanzaremos los objetivos curriculares exigidos para el afio académico. Para el
afio 2015 en adelante se presenta la siguiente reformulacién de los talleres JEC:
01.- TALLER DE “BABY FUTBOL": Con este taller se busca generar un clima de
esparcimiento que vigorice la higiene mental y pueda contribuir a la vida saludable
e influyendo positivamente en el estudio del educando. Desarrollando habilidades
técnicas en conjunto con el conocimiento de las reglas y normas de este tipo de

deporte. Ademas de incentivar a los nifios a practicar deporte.

02.- TALLER DE “COMPUTACION’: El conocimiento tecnoldgico, el buen uso de
las herramientas computacionales y la globalizaciéon; hacen imprescindible el
fortalecimiento y desarrollo de dichas competencias en nuestros alumnos,

logrando en ellos una educacion cada vez mas integral.

03.- TALLER DE “DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS”: Este
taller apunta al desarrollo de los aprendizajes significativos de los alumnos en el
Proyecto Educativo Institucional 2015 — Escuela Arturo Prat Chacdn asignaturas

de lenguaje y matematicas a través de la utilizacién de herramientas TICS.

04.- TALLER DE “INGLES”: El taller consiste en el trabajo a través de canciones
en inglés. Estas, serdn escuchadas y seran la base para los aprendizajes ya que a
través de ellas se ejercitara la audicidon, la pronunciacion y lo propiamente
gramatical. El trabajo sera ludico, ya que a través de canciones se estimula mejor
a los nifios, también se complementara con trabajos de investigacion de la historia

musical en inglés.



05.- TALLER DE “GIMNASIA RITMICA”: Con este taller se busca generar un clima
de esparcimiento que vigorice la higiene mental y pueda contribuir a la vida
saludable e influyendo positivamente en el estudio del educando. Desarrollando

habilidades técnicas para este deporte.

06.- TALLER DE “PERIODISMQ”: Con este taller se busca contribuir al desarrollo
de habilidades lectoras y comunicacionales, influyendo positivamente en el estudio

del educando.

07.- TALLER DE “ORIENTACION”: Con este taller se busca complementar las 19
hrs. De orientacidbn entregadas en el nuevo plan de estudio, influyendo
positivamente en el, tanto en el estudio como el area social de los educandos.
Para estos talleres se pretende trabajar con metodologias teorico-practicas,
activas, participativas y que conlleven a aprendizajes significativos, en
consonancia con los intereses, motivacién y necesidades de los educandos. Es
por esto que como Establecimiento Educacional, queremos y debemos seguir
avanzando en cumplir nuestros objetivos en el régimen de Jornada Escolar
Completa Diurna, por lo tanto solicitamos para el afio 2015 la modificacion de

dichos talleres.

PROGRAMA DE INGLES PROPIO 1° CICLO Fundamentacién: Por ser el inglés
en la actualidad el idioma de un mundo globalizado y, en consecuencia, una de las
herramientas fundamentales para incorporarse adecuadamente a los desafios
presentes, la Escuela Arturo Prat Chacdn, propicia la incorporacion del Subsector
a NB1 y NB2, en el convencimiento que las adquisiciones que se logran,
constituirdn una fortaleza para el nivel sucediente. El presente programa esta
destinado para los cursos de primero, segundo, tercero y cuarto basico en funcién
de prepararlos a asumir de una forma mas eficiente los Proyecto Educativo
Institucional 2015 — Escuela Arturo Prat Chacon, desafios que deberan enfrentar
de acuerdo a los programas oficiales en el mediano plazo. Dada la existencia de

planes y programas oficiales para el subsector de inglés a partir de quinto basico,



y considerando que dicho programa tiene un énfasis en el desarrollo de
habilidades, se hace imperativo que previo al inicio del trabajo formal de dicho
desarrollo de habilidades, se haga un trabajo de apresto al inglés y de introduccién
a dicho idioma. Este trabajo permitird a los estudiantes llegar con bases mas
sélidas a NB3, hecho que facilitarq y favorecera el trabajo posterior de desarrollo
de habilidades. El trabajo introductorio al inglés busca, mas que todo, inculcar una
actitud positiva hacia el aprendizaje de dicho idioma. También proveera de
herramientas linglisticas y estrategias de aprendizaje a los nifilos y nifas,
rompiendo con el temor inicial que produce el comenzar dicho proceso en quinto
bésico. A mas temprana edad el nifio realiza el contacto con la lengua extranjera

de manera mas natural y menos traumética.

Estructura de nuestro programa: El numero de horas asignado para el desarrollo
de esta propuesta es de: 2 horas semanales para NB1 primero basico, 2 horas
semanales para NB1 segundo basico, 2 horas semanales para NB2 tercero
bésico, 2 horas semanales para NB2 cuarto basico. Durante 40 semanas de clase.
Dentro de estas horas se han incluido las que se destinan a la evaluacién y a
actividades de consolidacion.

a. Unidades tematicas El programa ha sido disefiado sobre la base de temas de
interés cercanos a la realidad y el entorno de los/las nifios/as. El disefio del
programa obedece al horizonte de Interés de los nifios y nifias. Idea central es que
las unidades, adecuadamente encadenadas entre si, ofrezcan un grado de
adaptabilidad a los ritmos y una adecuada retroalimentacion cuando las
circunstancias sean consideradas pertinentes por parte del profesor. La estructura
de temas y contenidos que se plantea, sugiere una interaccion dinamica y
complementaria de las diferentes competencias a nivel de repertorio, contenidos
linglisticos y habilidades expresivas. La incorporacion de habilidades basicas en
la practica del idioma, es la forma operativa que define el trabajo de las distintas
unidades, en tanto que los temas apuntan al universo cercano de los educandos, a

saber:



Proyecto Educativo Institucional 2015 — Escuela Arturo Prat Chacdén Entorno
inmediato: La familia y los amigos. La comida. Los animales. El salon de clase y

la Escuela.

Entorno social y cultural: La ciudad. Las celebraciones. Las prendas de vestir. La

casa. Las vacaciones. Los deportes.

b. Aprendizajes esperados Los aprendizajes esperados para este ciclo apuntan a
dos ambitos principalmente: el linglistico y el de desarrollo personal y social. 1. En
el aspecto linguistico, y partiendo del supuesto que los nifios y nifias aprenden un
segundo idioma o un idioma extranjero de la misma manera que aprenden su
lengua materna, en NB1 se aprovechan dos de las cuatro habilidades linguisticas:
comprension auditiva y reproduccion oral. Las habilidades de comprension y
expresion escrita basica se desarrollaran paulatinamente en NB2 a medida que los
nifios vayan adquiriendo dichas competencias en su lengua materna. Asumiendo,
como se dijo anteriormente, que los nifios y niflas aprenden una lengua extranjera
de la misma manera que como hacen con el espafol, sus respuestas a la
informacion en la lengua extranjera en un comienzo no son verbales, y se hace
imperativo el uso de técnicas o estrategias tales como la respuesta fisica total que
no requieren de reproduccién oral o escrita. 2. Este programa también enfatiza el
desarrollo de los Objetivos Fundamentales Transversales e intercurriculares a
través de contenidos y actividades adecuadas a los intereses, necesidades vy
capacidades de los educandos. Orientaciones metodolégicas: Dado que el
objetivo del programa en NB1 es desarrollar un apresto en inglés, la principal
metodologia de esta propuesta incluye un aprendizaje de forma natural Proyecto
Educativo Institucional 2015 - Escuela Arturo Prat Chacon. También se
consideran estrategias activas, motivadoras y especialmente ludicas tales como
juegos, canciones, canticos, rimas y poemas que teniendo un propadsito lingiistico
permiten a los nifilos y a las nifias aprender de manera entretenida y al mismo
tiempo poder desarrollar actitudes sociales, colaborativas y de comparierismo al

trabajar en grupos pequefios o en pares. En cuanto a NB2, también se propone



una metodologia ladica, pero ademés estrategias introductorias al trabajo méas
estructurado y que pretende introducir a los alumnos/as en contenidos de los
niveles sucedientes. Este programa busca fomentar un aprendizaje inductivo del
idioma, en el que al alumno/a, al inicio, no se le ensefian directamente las reglas,
sino que se le permite descubrirlas a través de su experiencia en el uso del
lenguaje. El uso de canciones, juegos y otras actividades permite que el alumno
se divierta en clase y que, al divertirse, aprenda. La comunicacion efectiva es mas
importante que la expresion gramaticalmente correcta y la exposicion al lenguaje,
tanto oral como escrito, precede a la produccion linglistica. Tan importante como
los objetivos lingtiisticos incluidos en el programa son los objetivos transversales e
intercurriculares que se desarrollaran a través de topicos o temas, actividades y
otros que, siendo motivadores para los nifios, ayuden en su formacion integral. Se
pretende, en consecuencia, que la asignatura de inglés esté integrada al
curriculum de pérvulos, primer y segundo ciclo béasico, a través de actividades

manuales y artisticas (musicales, de pintura, etc.)



DIMENSION ORGANIZATIVO — OPERATIVA

El organigrama refleja la idea de integracibn multidireccional del ejercicio
educativo del establecimiento, con el sesgo de colaboracion y fluidez operacional.
Periddicamente, los diversos entes que componen la organizacion, se reuniran en
organismos funcionales como el EGE, Consejo Directivo, Consejo de Profesores,

Consejo de Coordinacion,

los cuales constantemente estaran entregando

contenidos al sistema organizacional

Sostenedor

Equipo de salud

Equipo de Gestion

Centro General de Padres

Inspectoria Direccién Redes de Apoyo
General
Secretaria
|
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| | | | | |
Consultorio JUNAEB Educadoras Departamento Proyecto Biblioteca Red Asistentes
de Parvulos de Profesores Integracion CRA
Enlaces de Aula
Centro de

Alumnos




OBJETIVO GENERAL:

DISPONER LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, EN
UN ORDEN ORGANIZACIONAL CONSISTENTE.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Lograr que las instancias formativas para los distintos estamentos, tengan
una alta participacion y adhesion comprometida con la institucion.

2. Lograr el cumplimiento y responsabilidad de todos los estamentos en
cuanto a las obligaciones propias de su rol.

3. Instalar medios efectivos de comunicacion a nivel de la Comunidad
Educativa que permitan mantener informacion de todas las é&reas y
actividades que se llevan a cabo en la Institucion.

4. Replantear la organizacion administrativa y de recursos, especialmente las
normas y procedimientos, para dar respuesta satisfactoria a las demandas
que se hacen a la Institucion.

5. Coordinar recursos financieros y actividades del Colegio, con los distintos
organismos internos y estamentos.

6. Promover el respeto y cuidado del medio ambiente, con iniciativas que

consigan una alta convocatoria, participacion y compromiso.

FASE DE ACCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION REGLAMENTO INTERNO
DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS(AS) DE EDUCACION
GENERAL BASICA CONSIDERANDO: Con la firme conviccién de evaluar los
conocimientos y el desarrollo de las habilidades intelectuales relacionados con los
Objetivos Fundamentales y los Contenidos Minimos Obligatorios de los distintos
sectores y subsectores, para corregir y generar los instrumentos adecuados de
calificaciones y los reglamentos de la promocion escolar, la Escuela Arturo Prat
Chacén ha formulado el siguiente reglamento. Los decretos vigentes establecidos

por el Ministerio de Educacion para los Establecimientos Educacionales del pais



los criterios de flexibilidad que impulsa el Ministerio de Educacion que permiten a
cada Unidad Educativa formular sus planes y programas y de elaborar su propio
Reglamento de Evaluacion en concordancia con las caracteristicas y necesidades
de los alumnos. Apoyados en los Decretos Exentos 511/97— 112/99 - 83/01 SE
ESTABLECE: El siguiente Reglamento de Evaluacion y Promocion de Alumnos de
Educacién General Bésica, por el cual se regira la Escuela Arturo Prat Chacon.
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES ART. 1. Las disposiciones del presente

Reglamento rigen a partir del afio escolar 2010.

TITULO Il DEL REGIMEN Y FORMAS DE EVALUACION ART. 2. El afio lectivo,
estara determinado por un régimen de evaluacion semestral, el cual estara
comprendido de dos semestres. Esta informacion debe dada a conocer por toda la
comunidad escolar al inicio de cada afio, a través de circulares, consejos de
cursos, reuniones de apoderados y consejo escolar. Cabe sefalar que el
reglamento de Evaluacién y Promocion debe estar sujeto a una revision anual,
segun las necesidades educativas del establecimiento. ART. 3. El aprendizaje de
los alumnos (as) sera evaluado por cada profesor de asignatura mediante
evaluaciones diagnésticas, formativas y acumulativas las que responderan a los
objetivos respectivos de cada sector de aprendizaje. Estos procedimientos
evaluativos deberan ser congruentes con los objetivos que se pretendan medir.
Descripcién Diagnéstica: Se relaciona con la forma de obtener la informacion
necesaria que describa y clasifique los conocimientos y experiencias iniciales de
los alumnos (as), que permitan entregar el inicio de los nuevos aprendizajes .
Formativa: Permitira entregar la informacion que nos permita evaluar el éxito de
los aprendizajes y al mismo tiempo reforzar aquellas materias que no obtuvieron
los logros deseados por la unidad educativa. Acumulativa: Permitira entregar la
informacion necesaria acerca de los instrumentos parciales o finales en los
procesos de aprendizajes de los alumnos (as) durante el proceso educativo,
asociados al logro de los Contenidos Minimos Obligatorios. ART. 4. Los

Procedimientos Evaluativos utilizados corresponderan a las siguientes categorias:



a) Procedimientos de Prueba o Test, se usaran para medir una muestra del
comportamiento individual y/o colectivo. Siendo Pruebas Orales, trabajos practicos
y de investigacion, Pruebas Escritas Verbales, Pruebas Escritas No Verbales y

Pruebas de Ejecucion.

b) Procedimientos de Observacion, se utilizaran como forma para obtencion de
informacion fidedigna en el ambito educacional en situaciones que no son
susceptibles de ser evaluadas mediante procedimiento de prueba o test. Se
consideraran los siguientes procedimientos de observacion: Registro Anecdético,
Listas de Comprobacién (Control de cotejo) , Escalas de Apreciacion y rubricas. ¢)
Cada uno de los procedimientos anteriormente sefialados y los respectivos
instrumentos evaluativos utilizados, debe permitir la transformacion de las
observaciones en calificaciones, y obtener un analisis evaluativo. Este andlisis de
tipo inferencial de mayor profundidad, debera servir para obtener informacién en
cuanto a rendimiento, proceso de planificacion, construccidén, administracion de los
instrumentos evaluativos mismos, medicibn de la eficacia del proceso de

ensefianza — aprendizaje, etc.

TITULO Il DE LA EVALUACION DIFERENCIADA ART. 5 La evaluacion
diferenciada permite adaptar al proceso evaluativo dependiendo de las
necesidades educativas especiales que presente el alumno sean estas
permanentes o transitorias, las cuales deben ser diagnosticadas debidamente por
un especialista y encontrarse en tratamiento, lo que debe certificarse con un
informe emitido por el especialista. Si han sido diagnosticados y no se sigue
tratamiento no contaran con evaluacion diferenciada. La variacion requerida debe
estar en la evaluacion, como también en los métodos y recursos empleados. A los
alumnos y alumnas de los cursos 1° E. Basica a 8° afio de Ensefianza Basica que
tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector o actividad de
aprendizaje, podra aplicarseles evaluacion diferenciada. Este tipo de evaluacion
se entendera por una adecuacion curricular sin dejar de considerar la congruencia

con los objetivos y contenidos planteados en el respectivo nivel de ensefanza. La



aplicacion de evaluacion diferenciada a un alumno no le garantiza la aprobacion
del o de los subsector(es) respectivo(s). La solicitud respectiva debera ser
efectuada por el apoderado al principio del afio escolar, adjuntando la certificacion
o diagnéstico reciente de un profesional competente que sugiera este tratamiento
a la Escuela. Sera resuelta por Direccion y regira solo para el afio escolar
respectivo. La Unidad Técnica de la Escuela informara al profesor jefe acerca de
la solicitud presentada por el apoderado, seguidamente el profesor jefe informara
de este hecho cuando corresponda a los profesores de asignatura respectivos.
Por otra parte se dejara constancia al finalizar el afio escolar, en un informe que se
adjuntard a los documentos del alumno. El instrumento serd disefiado por el
Profesor de Asignatura en conjunto con la Educadora Diferencial y aprobado por
Unidad Técnica. Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, grupales
y otras, segun sea procedente, tanto como la Autoevaluacion o evaluacion
participativa. El nivel de dificultad es de 60%, pero se debe de considerar las
individualidades de cada alumno con N.E.E. En caso de realizar incorporacion al
establecimiento (alumnos nuevos) en fecha posterior a la sefialada anteriormente,
deberan traer toda la documentacién al momento de la matricula del alumno. (Si
no se presenta al momento de la matricula queda fuera de la evaluacion
diferenciada) Se debe adjuntar y presentar en la Unidad Técnica o Inspectoria
General en caso de contar con tratamiento farmacologico un certificado emitido
por el especialista en que se indiqgue el medicamento utilizado y las dosis
recomendadas y que el paciente esta realmente siguiendo el tratamiento. Este
certificado debe ser semestral. Se autoriza e informa por escrito y bajo firma a los
profesores en cuyas asignaturas o sectores se debe aplicar la Evaluacion
Diferenciada. Siendo responsable de esto la Unidad Técnica Pedagdgica. En este
instrumento se reflejara con detalle la nomina de los alumnos que requieren
evaluacion diferenciada. La evaluacion diferenciada debe permitir ajustar y adaptar
el proceso evaluativo a las diferencias individuales de los alumnos respetando,
ritmos de avances, estilos y procedimientos de aprendizajes, entre otros. Para

lograr esto se sugiere:



a) Extender el tiempo destinado al aprendizaje de los alumnos.

b) Seleccionar objetivos de aprendizaje de acuerdo a las dificultades que presenta
el alumno en cuestion. Que sean metas alcanzables, pero que no estén por debajo

de sus competencias.
c) Utilizar una variedad de estrategias metodoldgicas y recursos de aprendizaje.

d)Los instrumentos evaluativos deben permitir evaluar los aprendizajes y
contenidos curriculares, de facil manejo para ser utilizados en situaciones de

autoevaluacion y coevaluacién cuando corresponda.

e) Las evaluaciones deben ser aplicadas en forma individual o en grupos
pequefios, debiendo proporcionar el tiempo adecuado para que el estudiante

desarrolle el procedimiento evaluativo.

f) Se sugiere reforzar las instrucciones darlas en forma clara de manera verbal y

escrita si fuese necesario y permitir cuando proceda el uso de material de apoyo.

g) Los instrumentos se desarrollaran en conjunto con la educadora diferencial y el

profesor de asignatura. Y se aplicara en el aula de recurso.

h) Las evaluaciones son revisadas por el profesor de asignatura en conjunto con la
educadora diferencial, siendo el profesor de asignatura el que registre la nota. La

educadora diferencial debe llevar el registro de estas en su libro.

i) Las evaluaciones se rendiran en el dia y fecha segun el calendario de
evaluacion en el aula comun, y se continuara en la sala de recurso si asi lo

amerita.

j) El nimero de calificaciones de los alumnos integrados con necesidades
educativas permanentes (Deficiencia mental, Hidrocefalia, Asperger, Trastornos

motores, déficit visual, trastorno generalizado del desarrollo, déficit auditivo)



deberdan ser como minimo 3 y como maximo el ndamero establecido por la
normativa curricular. Considerando siempre el tipo de N.E.E. que presente el

alumno.

K) EI nimero de calificaciones de los alumnos integrados con necesidades
educativas transitorias (TEL, TDA, TEA, Limitrofes) deberdn ser el mismo

establecido por la normativa curricular.

[) En caso de inasistencia por enfermedad por un plazo mayor a un mes
(debidamente justificado por un profesional) se deben de recalendarizar las
evaluaciones en conjunto con el profesor y la educadora diferencial, Haciendo

llegar una copia por escrito a UTP y a los apoderados.
TITULO IIl DE LAS CALIFICACIONES

ART. 6 Los alumnos (as) seran calificados en todos los subsectores del Plan de
Estudios correspondiente a su nivel Bésica utilizando para ello una escala
numérica de 1.0 a 7.0. Se exceptuaran de esta norma las asignaturas de Religion,

la que se calificara en conceptos.

ART. 7 La calificacion obtenida por los alumnos en los distintos sectores de

aprendizaje se expresara con un decimal, con aproximacion.

ART. 8 Las calificaciones obtenidas por los alumnos se referirdn a su rendimiento
escolar en el logro de los objetivos de cada uno de los subsectores, siendo la

calificacion minima de aprobacion la nota 4.0 (cuatro).

ART. 9 La calificacion obtenida por los alumnos en Religion expresada en
conceptos, no incidira en los promedios semestrales o finales, ni en la promocién

de los alumnos.



ART. 10 En el transcurso de un semestre, el profesor respectivo colocara a cada
alumno, n + 2 calificaciones, donde “n “corresponde al nimero de horas que tiene
cada sub sector. Y por lo tanto las registrara en el libro de clases o en el sistema
de base de datos de control académico de alumnos. De estas calificaciones, dos,
tres o cuatro (segun se indica a continuacion) corresponderan respectivamente a
evaluaciones o0 pruebas, prefijadas y calendarizadas semestralmente, de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes logradas y/o demostradas por el
alumno, concordantes con los objetivos explicitos del programa del subsector y del
nivel en que éste se imparte. Para los subsectores con 3 0 menos horas de clases
semanales, correspondera efectuar dos evaluaciones al semestre en la forma
indicada; para los subsectores de 4 6 mas horas semanales de clases
correspondera efectuar tres o cuatro evaluaciones semestrales de caracter
sumativas. Estas evaluaciones se fijaran con anticipacion en los periodos
semestrales calendarizados para estos efectos por Direccion técnica pedagdgica.
Cada una de estas evaluaciones prefijadas, podra contemplar todas las materias,
contenidos u otros desarrolladas por el profesor con los alumnos durante el afio
hasta la fecha de la evaluacion respectiva. En especial, la dltima evaluacion
calendarizada en el afio escolar, debera permitir obtener una vision coherente del
logro de los objetivos explicitos a lograr en el subsector respectivo. En todos los
subsectores de aprendizaje existirAn calificaciones parciales adicionales,
provenientes de la evaluacion de tareas, trabajos, disertaciones, controles de
lectura, experiencias de laboratorio, participacibn en clases u otros. Estas
calificaciones parciales daran origen a 1, 2 y tres calificaciones semestrales,
adicionales a las que provienen de las evaluaciones prefijadas, siendo de igual
valor o incidencia a estas Ultimas para la obtencion de la nota final semestral.
Cada profesor entregara al inicio del afio escolar el esquema de evaluacion que
aplicara respectivamente con las calificaciones semestrales que conformaran la
nota respectiva y la forma como éstas se originaran. Esta forma de obtencién de
las calificaciones en cada subsector y eventuales normas de evaluacion

especiales, deberad haber sido propuesta por el docente a la Unidad técnica



pedagodgica. Las Actividades complementarias correspondientes a las horas JEC
se aplicaran calificaciones numéricas, la cual se reflejara el promedio en el sub
sector de aprendizaje afin. Las calificaciones deben ser registradas en el libro de
clases e informadas a los alumnos en el maximo de 7 dias. Cada subsector debe
presentar a lo menos una calificacion mensual registrada e informada a los

apoderados mediante los informes de notas.

ART. 11 Al inicio de cada afio escolar o semestre, todo profesor, entregara a sus
alumnos las fechas de las evaluaciones prefijadas y su esquema de las
obligaciones, adicionales a las evaluaciones o pruebas prefijadas, las que deberan
realizar los alumnos y cuyas calificaciones parciales conformaran una , dos, tres
nota(s) adicionales. De la misma forma el profesor informara a los alumnos de
cualquier otra modalidad de evaluacién especial que cuente con la autorizacion de

la Unidad técnica pedagdgica.

ART. 12 Los profesores jefes de los cursos de Educacion Basica, informaran en
reunién de apoderados, de las calificaciones obtenidas por los alumnos en los
subsectores evaluados.

ART. 13 La calificacion final anual de los subsectores del Plan de Estudios
correspondera al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en los dos
semestres (promedios semestrales), expresados con un decimal con

aproximacion.
TITULO IV DE LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS (AS)

ART. 14 Para la promocién al curso inmediatamente superior se consideraran,

conjuntamente, la asistencia y el rendimiento de los alumnos.

ART. 15. Seran promovidos: a.- Los alumnos (as) que hayan aprobado todos los
subsectores del Plan de Estudios correspondientes a su curso con una nota final

(anual) igual o superior a 4.0 (cuatro coma cero) y que consignen una asistencia a



lo menos del 85% de las clases efectuadas en el Afio Escolar respectivo. También
seran promovidos: b.- Los alumnos (as), que hayan reprobado Un subsector del
Plan de Estudios correspondiente a su curso, siempre que el Promedio General de
Calificaciones sea igual o superior a 4.5 (cuatro coma cinco), incluyendo en el
calculo de dicho promedio la nota del subsector reprobado, y que registren una
asistencia a lo menos del 85% de las clases efectuadas en el Afio Escolar
respectivo. c.- Los alumnos (as) que hubiesen reprobado dos subsectores de su
plan de estudios, siempre que su nivel general de calificaciones corresponda a un
promedio de 5.0 (cinco coma cero) o superior, incluidos los no aprobados, y que
registren una asistencia a lo menos del 85% de las clases efectuadas en el Afio

Escolar respectivo.

ART. 16 La situacion final del alumno (a) (promocion o repitencia) deberd quedar
resuelta al término del Afo escolar correspondiente. Los alumnos (as) que
presenten en sus calificaciones finales 2 (dos) subsectores reprobados y alguno
de ellos corresponda a una calificacion de 3,9 (tres coma nueve), tendran la
opcién de rendir una evaluacion complementaria, que podria permitir superar esta
situacion la cual incluira los contenidos tratados durante el afio escolar. La
calificacion a obtener en la evaluacion complementaria, correspondera a la nota
minima aprobatoria 4.0 (cuatro coma cero). Si ésta no fuera satisfactoria, el

alumno obtendra la nota correspondiente con la evaluacion complementaria.

ART. 17 El Establecimiento Educacional extendera al termino del Afio Escolar a
sus alumnos un Certificado Anual de Estudios que indique los subsectores
cursados correspondientes al nivel y curso, y las calificaciones obtenidas en cada
una de ellas, como también la situacion final de promocion correspondiente. Junto
al Certificado Anual, el alumno recibird un Informe Educacional con la evaluacion
cualitativa referida al logro de los objetivos transversales de acuerdo a su nivel. De
la misma forma el Establecimiento entregara a los alumnos que corresponda, las
licencias de Ensefianza Basica, al téermino y aprobacion del 8°. Afio de Ensefanza

Bésica.



TITULO Y SITUACIONES ESPECIFICAS DE LA EXIMICION DE ASIGNATURAS
ART. 18 La Direccion, previa consideracion de un informe de especialistas
solicitados para este efecto, podra eximir a un alumno de un subsector del Plan de
Estudios correspondiente a su nivel, a excepcion de Lenguaje y Matematica. Para
que ello se haga efectivo, el apoderado del alumno debera solicitar al principio del
cada afio escolar y por escrito a la Direccidén del Establecimiento la aplicacién de
esta franquicia adjuntando los certificados extendidos por un especialista que
recomiende dicha eximicion. La eximicién sera valida sélo para el afio escolar
respectivo. La eximiciébn de un alumno en un subsector, no lo libera de la

obligacién de asistir normalmente a las clases.

ART. 19 La eximicion de un segundo subsector, en los cursos de 1° afio de
Ensefianza Basica a 8°, s6lo puede ser autorizada por la Direccién Provincial de
Educacién del Iquique. Para ello el apoderado del alumno debera hacer llegar a la
Direccion del Establecimiento documentos que avalen esta situacion (Certificados
médicos e Informes pedagdgicos). El Director del Establecimiento oficiara a

Direccion Provincial de Educacién la solicitud, para su resolucion.

DE LA NO PRESENTACION DE UN(A) ALUMNO(A) A PRUEBAS O
EVALUACIONES CALENDARIZADAS Y LA NO ENTREGA DE TAREAS U
OTROS FORMALMENTE SOLICITADAS POR UN PROFESOR.

ART 20 La no presentacion de un alumno a una evaluacion prefijada, siempre y
cuando no exista un problema de salud del estudiante, implicara una calificacién
con nota 2.0.- De la misma forma un profesor aplicara la misma calificacion de
nota 2.0, cuando un(a) alumno(a) incumple la entrega de alguna otra obligacion

formalmente establecida y solicitada en su subsector.

ART 21 Un(a) alumno(a) podra recuperar una evaluacion prefijada, rindiéndola
posteriormente en las condiciones que se indican en el Art. 23, siempre que se

cumplan las condiciones siguientes: a.- En caso de la inasistencia de un(a)



alumno(a) a una evaluacion calendarizada, el profesor debera informar de este
hecho en Inspectoria General inmediatamente al término de su realizacién. Se
podré realizar una evaluacion del tipo calendarizada no rendida por inasistencia en
una oportunidad distinta, si la no rendicion de la evaluacién en la fecha establecida
ha sido justificada en Inspectoria General a través de un certificado médico o en
caso de otra razon de fuerza mayor, en forma personal por el(la) apoderado(a). La
justificacion soélo se puede presentar o realizar hasta la fecha y hora en que se
realice la evaluacion. Departamento de unidad Pedagogica o Direccion, seran
quienes podran autorizar que se realice una evaluacion especial o de recuperacion
al alumno en una oportunidad distinta a la calendarizada. Salvo casos especiales,
las pruebas de recuperacion se fijardn y rendirdn una vez y al final de cada
semestre en fechas que seran comunicadas a los alumnos. Para rendir una
prueba de recuperacion, aunque se cumpla con los requisitos para ello, se hace
necesario la inscripcion del (de la) alumno(a) en los plazos que igualmente seran
comunicados publicamente. Si la realizacidon de una evaluacion de recuperacion
autorizada por UTP o Direccion, fuese en una fecha distinta a la del periodo final
del semestre, el profesor de asignatura del alumno lo citar4, dejando constancia
de la hora y fecha en el libro de clases en la hoja de vida del alumno con la firma
del mismo. La no presentacion del alumno(a) a la evaluacion pre acordada
condicionara la aplicacion de la nota minima (2.0). La no justificacion de una
evaluacion calendarizada hasta la fecha y hora de su realizacion (presentacién de
certificado médico o justificacion personal del apoderado en Inspectoria General)
implica, de acuerdo a este Reglamento (Art. 20), que la evaluacion no se repetira
para el(la) alumno(a) y se le calificara con nota minima(2.0). b.-Una evaluacion
parcial no calendarizada pero avisada con antelacién a los alumnos, tal como
entrega de trabajos, tareas, test u otros, no se repetira ni recepcionara fuera del
plazo original en caso de la ausencia del alumno.Se calificara nota minima (2.0)
en caso que el alumno hubiese faltado ese dia sin justificacién previa y ésta
tampoco sea efectuada personalmente por el apoderado en Inspectoria general al

momento de retornar el (la) alumno(a) a clases. En caso de una justificacion en



regla de la inasistencia del alumno, la que implicé su incumplimiento de la entrega
de una obligacién o evaluacion parcial efectuada por el profesor, esta calificacion
se eliminara y no se considerara para la ponderacion que corresponda ni incidira
en la evaluacion final del subsector respectivo. Por lo expuesto no es admisible
repetir una evaluacion parcial para un(a) alumno(a), ni la entrega de un trabajo,
tarea u otro fuera de plazo, incluso si la inasistencia estuviese justificada por
enfermedad o por otra razon de fuerza mayor entregada por el apoderado. Frente
a ausencias prolongadas pero justificadas por parte de un(a) alumno(a),
Subdireccion Académica podra arbitrar otras medidas, fechas y demas
condiciones a aplicar para una evaluacion adecuada del(de la) alumno(a).

ART 22 Si la inasistencia de un alumno a una evaluacién, o la no entrega de una
tarea, se debiese a una sancion disciplinaria tomada por el Colegio de una
suspensién, autométicamente la(s) nota(s) faltante(s) debera(n) ser recuperada(s)
por el alumno rindiendo una prueba al final del semestre o en fecha entregada al
alumno por Subdireccion Académica. En todo caso es de responsabilidad del
alumno de mantenerse al dia en las materias que pudiesen faltarle con motivo de

una inasistencia por suspension.

Art 23 Las evaluaciones de recuperacion a que se hace referencia en el articulo
22, por norma no seran rendidas en horas de clase sino que se programaran en
fecha y horario especial en la tarde y seran avisadas al alumno por el profesor de
asignatura. La supervision del alumno en estos casos podra corresponder a

cualquier profesor designado para tales efectos por Inspectoria general.
DEL NO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE ASISTENCIA

ART. 24 Los alumnos (as) cuyo porcentaje de asistencia sea inferior al 85%
requerido, deberan justificar su inasistencia con Certificados Médicos u otros

documentos, a fin de que el Director del Establecimiento, en uso de sus



facultades, pueda disponer la consignacién en documentos oficiales e internos de

una exigencia excepcional de un porcentaje de asistencia menor al exigido.

DEL INGRESO DE ALUMNOS (AS) DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO
ESCOLAR PROVENIENTES DE ESTABLECIMIENTOS CON REGIMEN DE
EVALUACION TRIMESTRAL

ART. 25 Los alumnos (as) que ingresen a la Escuela Arturo Prat Chacon, durante
el curso del Afio Escolar y provengan de Establecimientos que se cifian al régimen
Trimestral de Evaluacion se someteran a la siguientes opciones: a) Si ingresan a
la Escuela con su situacion de evaluacion correspondiente al primer trimestre
terminada, se les consideraran las notas parciales del trimestre y a ellas se
sumaran las calificaciones que se apliquen en el curso y correspondan al ultimo
mes del primer semestre. Con estas calificaciones se procedera a calcular el
promedio semestral correspondiente. b) Si ingresan a la Escuela Arturo Prat
Chacén con el primer Trimestre calificado y con notas parciales del Segundo
Trimestre, en época que coincida con el término del Primer Semestre, el calculo
del promedio de notas en las diferentes asignaturas se hara sumando las notas
parciales de ambos Trimestres y dividiendo por el nimero de notas que

corresponda.
DE LA NO CONTINUACION DE ESTUDIOS EN LA ESCUELA

ART. 26.- Se establece que no podran continuar estudios en la Escuela: a) Los(as)
alumnos(as) que reprueben: - el mismo curso(nivel) por segunda vez, - dos
cursos(niveles) consecutivos,- por tercera vez un curso(nivel) cualesquiera en el
transcurso de su proceso educativo. b) Los(as) alumnos(as) a quienes se les
cancele la matricula en base a la aplicacion del Reglamento de Convivencia

Escolar vigente del Colegio.



TITULO VI DISPOSICIONES FINALES.

ART. 27 Las situaciones no contempladas en este reglamento se ajustaran a los
Decretos exentos No. 511 de fecha 8.05.1997, No. 107 de fecha 20.02.2003, N.o
112 de fecha 20.04.1999 y No. 83 del 06.03.2001, y sus modificaciones segun
corresponda.

ART. 28 EI Director de la Escuela Arturo Prat Chacon, asesorado por las
instancias que correspondan y cuando lo estime necesario, resolvera de acuerdo a
sus facultades las situaciones y solicitudes especiales de evaluacion y promocion
dentro del periodo escolar correspondiente y aquellas situaciones no

contempladas o no previstas en el presente Reglamento y/o Decretos indicados.



MARCO LEGAL Y DOCUMENTOS DE APOYO AL PEL
Constitucion politica De La Republica de Chile, 1980.
Ley Orgéanica Constitucional de Educacién N° 18.962, 1990 (LOCE).

Estatuto de los profesionales de la Educacion y su Reglamento, Ley N° 19.070,
1991. 04.- Ley 19.410 de 1995 sobre Plan Anual de Desarrollo Educacion
Municipal (PADEM).

Decreto N° 40 (OFCMO) 1996 y Decreto Supremo N° 240 que modifica Decreto
Supremo de Educaciéon N° 40, 1996.

Ley 19.532 de 1996, crea régimen de jornada escolar completa diurna (JECD) y

dicta normas para su aplicacion.

Ley 19.494, de 1997 que establece normas para aplicacioén de la JECD.

Convencién Internacional Derechos del nifio, nifia y adolescente.
Declaracion Universal de Los Derechos Humanos.

Politicas Comunales: PLADECO, Ley 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades.

Decreto con Fuerza de Ley N° 5 de 1993 sobre subvenciones a establecimientos

educacionales, que otorga beneficios que sefala.

Politicas Educacionales: Decreto N° 40, 1996 Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios (OFCMO) de la Educacion Basica y Decreto
Supremo de Educacion N° 240 de 1999, que modifica al Decreto Supremo N° 40.
OFCMO especificando los OFT que enfatizara en el PEI.



Programas de Estudio del Ministerio de Educacion, si el establecimiento se rige

por ellos.

Reglamento Interno del establecimiento educacional.
Reglamento Evaluacion de los alumnos.

Reglamento de Higiene.

Reglamento de Seguridad Escolar.

Reglamento de Convivencia Escolar.

Libro Croénicas de la Escuela.

Libro de Registro Escolar.

indice Vulnerabilidad Escolar (IVE) JUNAEB.
Resultados del SIMCE.

Libro Registro de Calificaciones y Promocion Escolar.
Evaluaciones del Afio Anterior.

Registro de Observaciones y Acuerdos de Actas de los Consejos de Profesores y

del funcionamiento de los equipos de gestion.
Cuenta Publica del afio precedente.
Decreto Supremo 924/1983. Aprueba Planes y Programas de Religion.

Decreto Exento 545/1996. Aprueba Planes y Programas de NB1 de 1° y 2° Afio de

Ensefianza Basica.



Decreto Exento 552/1997. Aprueba Planes y Programas de NB2 de 3° y 4° Afio de

Ensefanza Bésica.

Decreto Exento 511/1997. Aprueba Reglamento de Evaluacién y Promocion

Escolar de nifias y nifios de Ensefianza Basica.

Decreto Exento 1113/1998. Autoriza medidas de excepcion para evaluar alumnos
repitentes de Ensefianza Basica que pertenezcan a las cohortes inmediatamente
anteriores a la aplicacion de los Planes y Programas de Estudio elaborados de
acuerdo a los Decretos Supremos de Evaluacion N° 40 y N° 220 de 1998. 33.-
Decreto Exento 220/1990. Aprueba Planes y Programas de NB3 de 5° Afio de

Enseflanza Basica.

Decreto Exento 81/2000. Aprueba Planes y Programas del NB4 de 6° Afio de

Enseflanza Basica.

Decreto N° 291/1999. Reglamenta funcionamiento de Grupos Diferenciales en

establecimientos educacionales del pais.
Ley N° 19.284 de Integracion Social de las personas con discapacidad.

Decreto Exento N° 92, 29 Enero 2002. Aprueba Planes y Programas de NB6, 8°

afio de Ensefianza Basica.

D. MINEDUC 548/1988. Normas para la planta fisica de los locales educacionales.
Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones Ministerio de Vivienda y

Urbanismo. Cap. N°5: Locales Escolares y Hogares Estudiantiles.

D. Ministerio Salud N° 289/89. Reglamento sobre condiciones minimas de los

establecimientos educacionales.

Decreto Cooperador N° 618/86 de la Funcién Educacional.



Calendario Escolar Regional.

Decreto Reglamento N° 565, 1990. Establece el marco en que los Centros de
padres pueden participar en la escuela y el procedimiento para su organizacion.
Fue modificado por el Decreto N° 828, 1995 que define la constitucion de los

Centros De Padres y Apoderados como organismos de consulta.
Decreto 894/94. Reglamento de uso del uniforme escolar.

Circular N° 247/91. Instruye sobre la asistencia a clases y calidad de alumno

regular de escolares que cambian estado civil y alumnas embarazadas.

Circular N° 875/94. Instruye sobre ingreso a clases, permanencia, asistencia y

evaluacion de alumnos portadores del VIH y/o Enfermos de SIDA.
Ley 19.410 /95, Art. 4° y 5°. Formulacion del PADEM.

Ley 19.410 /95, Art. 6°. Directores elaboraran informe para dar cuenta de los
resultados alcanzados y evaluaran los avances en el logro de los objetivos
planteados en sus Planes de Desarrollo Educativo (PEI).

Guia de Auto Evaluacién y Mejoramiento de la escuela (SAGE).
Ley 19.864/2003. Bases Curriculares de Educacion Parvularia.
Clubes Deportivos Escolares.

Crea Consejos Escolares.
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